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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE NEUF BERQUIN

SEANCE DU MERCREDI 15 NOVEMBRE 2023

L’an deux mil vingt-trois, le mercredi 15 novembre & 18h30, e Conseil Municipal de la
commune de Neuf Berquin, convoqué en séance ordinaire, s’est réuni dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de Monsieur Serge OLIVIER, Maire.

Date de convocation : 09/11/2023 Nombre de membres :
- En exercice 1 15
- Présents : 13
- Votants : 15

Présents : Julienne BERTELOQT, Philippe BERTIN, Maxime CREPIN, Virginie DAL LAMOOT,
Samuel DASSONNEVILLE, Jacqueline DELARRE, Francis DURTESTE, Stéphanie HUCHETTE,
Elodie KIEKEN, Marie-France LOGIE, Serge OLIVIER, Sylvain PETITPREZ, Franck QUAGEBEUR.
Excusés et procurations : Armelle SIMAO a Marie-France LOGIE, Patricia BROUCQSAULT &
Sylvain PETITPREZ

Secrétaire de séance : Samuel DASSONNEVILLE

N° 2023-42 : REGIME DE PROVISTONNEMENT BUDGETAIRE

La séance est ouverte ;

Vi le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vau I'instruction budgétaire et comptable M57,

En application des principes de prudence et de sincérité, toute entité publique focale appliquant
I’instruction budgétaire et comptable M57 a Pobligation de constituer une provision dés I'appatition
d'un risque avéré et une dépréciation dés la perte de valeur d’on actif.

Le montant de Ia provision / dépréciation doit étre enregistré dans sa totalité sur Pexercice au cours
duquel le risque ou fa perte de valeur est constaté.

Les provisions et dépréciations sont des opérations d’ordre semi budgétaires (mise en réserve).

Les métropoles, les communes, les EPCI et leurs services & caractéres administratifs associés relevant
de Paticle R:2321-3 du CGCT peuvent opter, sur délibération de 'assemblée, pour un régime
budgétaire des provisions et dépréciations (autofinancement).

Une provision doit 8tre impérativement constituée par délibération de I’assemblée délibérante dans les
cas suivants :

- Dés I’ouverture d’un contentieux en premiére instance contre la collectivité, une provision est
constituée & hauteur d’un montant estimé par la collectivité de la charge qui pourrait en résulter
en fonction du risque financier encouru
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- Dés Pouverture d’unc procédure collective prévue au livre IV du code du commerce, une
provision est constituée pour les garanties d’emprunts, les préts et créances, les avances de
trésorerie ot les participations en capital accordés par la collectivité & I’organisme faisant I'objet
de Ta procédure collective. Cette provision est constituée & hautewr du risque d’irrécouvrabilité
ou de dépréciation de la créance ou de la participation, estimé par la collectivité. La provision
pour participation prend également en compte le risque de comblement de passif de I’organisme.
Pour les garanties d’emprunts, la provision est constituée 4 hauteur du montant que
représenterait la mise en jeu de la garantie sur le budget de la collectivité en fonction du risque
financier encouru | A cet égard, une provision doit 8tre obligatoirement constituée dés qu’une
procédure de réglement judiciaire ou de liquidation judiciaire est engagée vis-d-vis d’un
organisme bénéficiant d’une garantic d’emptunt de la collectivité,

- Lorsque le recouvrement des restes a recouvrer sur compte de tiers est compromis malgeé les
diligences faites par le comptable public, une provision est constituée & hauteur du risque
d’irrécouvrabilité estimé par la collectivité & partir des éléments d’information communiqués
par le comptable public.

En dehots de trois cas visés ci-dessus, une provision peut étre constituée dés "apparition d’un risque
avéré,

Un budget qui ne prévoirait pas la constitution d’une provision aloss que la collectivité se trouve dans
une des situations ci-dessus serait insincére et susceptible d’étre déféré a la Chambre Régionale des

| Comptes pour déséquilibre ou exposerait la collectivité 4 une procédure d’inscription d’office de
dépense obligatoire.

Choix des provisions budgétaires :

1es provisions budgétaires constituent des opérations d’ordre budgétaires entre sections et sont retracées
en dépenses de la section de fonctionnement, au chapitre 042 « Opérations d’ordre de transfert entre
sections » et en recette de la section d’investissement, au chapitre 040 « Opérations d’ordre de transfert
entre sections ». Dans ce cas, apparaissent au budget 2 la fois la dépense de fonctionnement au compte
68 et la recette en section d’investissement aux comptes 15. 29. 39, 45 ou 59,

La budgétisation de la recette permet de disposer de la provision comme ressource budgétaire de la
section d’investissement pour I’exercice considéré, et, éventuellement de minorer le recours a I’emprunt.
Toutefois, lorsqu’il faudra procéder 2 la reprise de la provision, la reprise fera 'objet d’une dépense
budgétaire de la section d’investissement, qu’il conviendra d’équilibrer avec des vecettes de celte
section, concomitamment & I’ inseription d’une recette budgétaire au compte 78. Ceci dans les chapitres
des opérations d’ordre budgétaire (D040 et R042).

Remarque : la constitution d’une provision, & quelque titre que ce soit, donne nécessairement liew 4 une
délibération précisant I’objet de fa provision et en fixant le montant de maniére justifiée.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal d’adopter le régime de budgétisation des provisions.
piop p P g p

Aprés en avoir délibéré, Ie Conseil Municipal

DECIDE

- D’adopter le régime des provisions budgétaires




Adopté 4 'unanimité
Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus.

Certifiée exécutoire,
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Compte tenu de la transmission en Sous-Préfecture de Dunkerque le 17/11/2023

et de Ia publication le 17/11/2023

Pour extrait certifié conforme o

Le Maire de Neyf Bgtquin /¢

%
Serge O \lVI' R

Le Secrétaire de Séance

Samuel DASSONNEVILLE

D
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE NEUF BERQUIN

SEANCE DU MERCREDI 15 NOVEMBRE 2023

L’an deux mil vingt-trois, le mercredi 15 novembre & 18h30, le Conseil Municipal de la
commune de Neuf Berquin, convoqué en séance ordinaire, s’est réuni dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de Monsieur Serge OLIVIER, Maire.

Date de convocation : 09/11/2023 Nombre de membres ;
- En exercice : 15
- Présents : 13
- Votants ;: 15

Présents : Julienne BERTELOOT, Philippe BERTIN, Maxime CREPIN, Virginie DAL LAMOOT,
Samuel DASSONNEVILLE, Jacqueline DELARRE, Francis DURTESTE, Stéphanie HUCHETTE,
Elodie KIEKEN, Marie-France LOGIE, Serge OLIVIER, Sylvain PETITPREZ, Franck QUAGEBEUR.
Excusés ef procurations : Armelle SIMAO & Marie-France LOGIE, Patricia BROUCQSAULT A
Sylvain PETITPREZ

Secrétaire de séance : Samuel DASSONNEVILLE

N° 2023-043 : DECISION MODIFICATIVE N°1

La séance st ouverte ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ef notamment ses articles L.2311-1, L.2313-1 et
suivants,

Vu la délibération n° 2023-014 du 28 mars 2023 relatif au vote du Budget Primitif pour I"exercice 2023
Vu le Budget Primitif 2023,

Considérant le marché public relatif 2 la réhabilitation et extension de batiments communaux pout la
création d’un restaurant scolaire et d*une garderie, ainsi que les subventions accordées au cours de cette
année, -

Considérant la nécessité de procéder & une décision modificative telle que présentée ci-dessous :

Investissement
Dépenses Recettes
231 538 657,00 | 1321 143 875.00
1323 294 782.00
1325 100 000.00
TOTAL 538 657.00 | TOTAL 538 657.00

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide de procéder 4 la déeision modificative telle que
présentée ci-dessus.
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Adopté & 'unanimité
Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus.

Certifide exécutoire,
. Compte tenu de la tranismission en Sous-Préfecture de Dunkerque le 17/1 1/2023
et de Ia publication le 17/11/2023

Pour extrait certifié

Le Maire db Neyt { uin Le Secrétaire de Séance

Serge{OI:’Iy-I'EPR/ \ Samuel DASSONNEVILLE

-
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE NEUF BERQUIN

SEANCE DU MERCREDI 15 NOVEMBRE 2023

[,’an deux mil vingt-trois, le mercredi 15 novembre 4 18h30, le Conseil Municipal de la
commune de Neuf Berquin, convoqué en séance ordinaire, s’est réuni dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de Monsieur Serge OLIVIER, Maire.

Date de convocation ; 09/11/2023 Nombre de membres :
- En exercice : 15
- Présents : 13
- Votanis : 15

Présents : Julienne BERTELOOT, Philippe BERTIN, Maxime CREPIN, Virginie DAL LAMOOT,
Samuel DASSONNEVILLE, Jacqueline DELARRE, Francis DURTESTE, Stéphanic HUCHETTE,
Elodie KIEKEN, Marie-France LOGIE, Serge OLIVIER, Sylvain PETITPREZ, Franck QUAGEBEUR.
Excusés et procurations : Armelle SIMAO & Marie-France LOGIE, Patricia BROUCQSAULT a
Sylvain PETITPREZ '

Secrétaire de séance ; Samuel DASSONNEVILLE

N° 2023044 : TARIFS COMMUNAUX 2024

La séance est ouverte |

Monsieur le Maire propose au conseil municipal de maintenir en 2024 les tarifs communaux de
2023 comme suit ;

PHOTOCOPIES Tarifs
Particuliers
Ad 0.20€
Au-dela de 100 A4 identiques 0,10 €
A3 0.40¢€
CIMETIERE Dimensions 15 ans 30 ans 50 ans
Concession 235X 1.05m 250 € 400 € 600 €
Double concession 235 X2.00m 500€ 800 € 1200¢€
Cave urne 80 X 60 cm 150 € 300 € 500 €
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Cellule columbarium | 2 urnes : diam. 22 om,
haut, : 40 1
aut, : 40 cm 500 € / /
3 utnes : diam. 20 cm,
haut, ; 40 cm
Caveau provisoire 10 premiers jours gratuits puis 3 € par jour d’occupation

Adopté a 'unanimité
Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus.

Certifide exéoutbire,
Compte tenu de Ia transmission en Sous-Préfecture de Dunkerque le 17/11/2023
et de Ia publication le 17/11/2023

Le Secrétaire de Séance

Samuel DASSONNEVILLE

-
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIUNS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE NEUF BERQUIN

SEANCE DU MERCREDI 15 NOVEMBRE 2023

L’an deux mil vingt-trois, le mercredi 15 novembre & 18h30, le Conseil Municipal de la
commune de Neuf Berquin, convaqué en séance ordinaire, s’est réuni dans le lieu habitue! de
ses séances, sous la présidence de Monsieur Serge OLIVIER, Maire.

Date de convocation : 09/11/2023 Nombre de membres ;
- Bn exercice : 15
- Présents : 13
- Votants : 15

Présents ¢ Julienne BERTELOOT, Philippe BERTIN, Maxime CREPIN, Virginie DAL LAMOOT,
Samuel DASSONNEVILLE, Jacqueline DELARRE, Francis DURTESTE, Stéphanie HUCHETTE,
Elodie KIEKEN, Marie-France LOGIE, Serge OLIVIER, Sylvain PETITPREZ, Franck QUAGEBEUR.
Excusés ef procurations : Armelle SIMAO 4 Marie-France LOGIE, Patricia BROUCQSAULT &
Sylvain PETITPREZ

Secrétaire de séance : Samuel DASSONNEVILLE

N° 2023-045 : TARIFS LOCATION SALLE DES FETES 2024

La séance est ouverte ;

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal de maintenir en 2024 les tarifs de location de
la salle des fétes de 2023 comine suil :
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SALLY, DES FETES
Neuf Berquinois Txtérieurs

Salle, cuisine, lave-vaisselle, vaisselle 410,00 620,00
Tarif 28me jour 105,00 105,60
Salle uniquement 242,00 /
Tarif 2&me jour 53,00 /

. forfa : isie, o ,
Vu"l d'honneur forfait de Sh: salle, cuisine, lave-vaisselle 310,00 440,00
vaisselle
Funéral it Sh - sz - ot

uflemliles forfait Sh: salle, cuisine, lave-vaisselle, 137,00 137,00
vaisselle
Vef]te pas: commergants professmnnels (pas de tarif 158,00 190,00
préférentiel pour le second jour)
Location vaisselle (le couvert) réservation 30 jours avant, & 1.00 /
ramener le fundi qui suit la location ’
Caution 200,00 200,00
Elément de couvert cagsé ou perdu 1,00 1,00
Rémun’ér.atlon du personne! pour inventaire et présentation 27,00 27,00
du matériel
Nettoyage de la salle, daps.le cas ol la salle ne serait pas 105,00 105,00
rendue daus son état de propreté initial
Forfait servioe ordures ménagéres 36,00 36,00

Adopté 4 Punanimité
Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus.

Certifide exécutoire,
Compte tenu de la transmission en Sous-Préfecture de Dunkerque le 17/11/2023
et de la publication le 17/11/2023

Pour extrait certifié conforme,

Le Maire de Neuf Ber Le Secrétaire de Séance

Setge OLIVIB Samuel DASSONNEVILLE
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE NEUF BERQUIN

SEANCE DU MERCREDI 15 NOVEMBRE 2023

L’an deux mil vingi-trois, le mercredi 15 novembre & 18h30, le Conseil Mupnicipal de la
commune de Neuf Berquin, convoqué en séance ordinaire, s’est réuni dans le Heu habituel de
ses séances, sous la présidence de Monsieur Serge OLIVIER, Maire.

Date de convocation : 09/11/2023 Nombre de membres :
- En exercice : 15
- Présents : 13
- Votants @ 15

Présents : Julienne BERTELOOT, Philippe BERTIN, Maxime CREPIN, Virginie DAL LAMOOT,
Samuel DASSONNEVILLE, Jacqueline DELARRE, Francis DURTESTE, Stéphanie HUCHETTE,
Elodie KIEKEN, Marie-France LOGIE, Serge OLIVIER, Sylvain PETITPREZ, Franck QUAGEBEUR.
Excusés et procurations: Armelle SIMAO 4 Marie-France LOGIE, Patricia BROUCQSAULT a
Sylvain PETITPREZ

Secrétaire de séance : Samuel DASSONNEVILLE

Secrétaire de séance : Samuel DASSONNEVILLE

: N° 2023-046 : TARIFS LOCATION MAISON DES ANIMATIONS 2024

1.a séance est ouverte ;

Monsieur le Maire propose an Conseil Municipal de maintenir en 2024 les tarifs de location de
la maison des animations de 2023 comme suit .
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R

MAISON DES ANIMATIONS
Neuf Berguninois Extérieurs
Salle, vaisselle pour 30 personnes 137,00 247,00
Tarif 2&me jour 53,00 53,00
Vin d'lionneur forfait de Sh: salle, vaisselle 95,00 180,00
Funérailles forfait 5h: salle, vaisselle 75,00 75,00

Occupation commerciale (réunions)

12,00 pour Zh d'occupation
22,00 € entre 2h et 4h d'occupation
32,00 € pour une journée d'occupation

Caution 106,00 100,00
Elément de couvert cassé ou perdu 1,60 1,00

4muonét .amon du personnel pour inventaire et présentation 27,00 27,00
du matériel
Nettoyage de la s’alle, dans le oas ot la salle ne serait pas 75,00 75,00
rendue dans son état de propreté initial
Forfait service ordures ménagéres 36,00 36,00
Adopté 4 I'unanimité
Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus.
Certifide exécutoire, _
Compte tenu de la ransmission en Sous-Préfecture de Dunkerque le 17/1 112023
et de la publication le 17/11/2023
Pour extrait certifié conf; /
Le Maire der}?@ Qufn 7 Le Secrétaire de Séance

: T / Samuel DASSONNEVILLE

S el
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EXTRALT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE NEUF BERQUIN

SEANCE DU MERCREDI 15 NOVEMBRE 2023

L’an deux mil vingt-trois, le mercredi 15 novembre & 18h30, le Conseil Municipal de la
commune de Neuf Berquin, convoqué en séance ordinaire, s’est réuni dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de Monsieur Serge OLIVIER, Maire.

Date de convocation : 09/11/2023 Nombre de membres
- Bn exercice ; 15
- Présents ; 13
- Votants : 15

Présents : Julienne BERTELOOT, Philippe BERTIN, Maxime CREPIN, Virginic DAL LAMOOT,
Samue! DASSONNEVILLE, Jacqueline DELARRE, Francis DURTESTE, Stéphanie HUCHETTE,
Elodie KIEKEN, Marie-France LOGIE, Serge OLIVIER, Sylvain PETITPREZ, Franck QUAGEREUR.
Excusés et procurations : Armelle SIMAO & Marie-France LOGIE, Patricia BROUCQSAULT a
Sylvain PETITPREZ

Secrétaire de séance : Samuel DASSONNEVILLE

N° 2023-047 : DELIBERATION AUTORISANT MONSIEUR LE MAIRE A
MANDATER LES DEPENSES IPVINVESTISSEMENT DANS LA LIMITE DFE 25 % DU
BUDGET PRECEDENT EN ATTENTE DU VOTE DU BUDGET

La séance est ouverte ;

Monsieur le Maire donne lecture de ’article L. 1612-1 du Code Général des Collectivités
Territoriales modifié par la loi 2012-150 du 29.12.2002.

En outre, jusqu’a PPadoption du budget ou jusqu’au 15 aviil 2024, en I’absence d’adoption du
budget avant cette date, Monsieur le Maire peut, sur autorisation du conseil municipal, engager,
liquider et mandater les dépenses d’investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts
au budget de exercice précédent.

Pour faciliter ces dépenses, le conseil municipal, doit émetire un avis 4 la demande de Monsieur
le Maire.



Envoyé en préfecture le 17/1472023
Recu en préfecture le 17/11/2023 o

et g
Publia te Bl e

1D+ 059-215804236-20231115-2023_47-DE

CREDITS D'INVESTISSEMENT 2024 OUVERTS PAR ANTICIPATION

Pour mémoire Crédits 2024

BUDGET 2023 ouverts par

anticipation
16 Emprunts et dettes assimilées 58 529.84 14 632.46
204 | Subventions d'équipement 3 000.00 750.00

versees

21 Immobilisations corporelles 271 381.37 67 845,34
23 Immobilisations en cours 653 657.00 163 414.25
TOTAL 986 568.21 246 642,05

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal

- Drautoriser Monsieur le Maire 2 mandater les dépenses d’investissement dans Ja limite

DECIDE

de 25 % du Budget précédent en attente du vote du Budget

Adopté & Punanimité
Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus,

Certifiée exécutoire,
Compte tenu de la transmission en Sous-Préfecture de Dunkerque le 17/11/2023
et de Ja publication Te 17/11/2023

Le Secrétaire de Séance

Samuel DASSONNEVILLE

Deser™"
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EXTRALT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE NEUF BERQUIN

SEANCE DU MERCREDI 15 NOVEMBRE 2023

L’an deux mil vingt-trois, le mercredi 15 novembre & 18h30, le Conseil Municipal de la
commune de Neuf Berquin, convoqué en séance ordinaire, s’est réuni dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de Monsieur Serge OLIVIER, Maire.

Date de convocation : 09/11/2023 Nombre de membres :
~ En exercice : 15
- Présents : 13
- Votants : 15

Présents : Julienne BERTELOOT, Philippe BERTIN, Maxime CREPIN, Virginie DAL LAMOOT,
Samuel DASSONNEVILLE, Jacqueline DELARRE, Francis DURTESTE, Stéphanie HUCHETTE,
Elodie KIEKEN, Marie-France LOGIE, Serge OLIVIER, Sylvain PETITPREZ, Franck QUAGEBEUR.
Excusés et procurations : Armelle SIMAO & Marie-France LOGIE, Patricia BROUCQSAULT &
Sylvain PETITPREZ

Secrétaire de séance ; Samuel DASSONNEVILLE

N° 2023-048 : RETRAIT DE LA DELIBERATION N° 2020-044 DU _16/09/2020
PORTANT SUR LES DELEGATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL CONFIEES A
MONSIEUR LE MAIRE

{.a séance est ouverte ;

Il convient de retirer la délibération N® 2020-014 du 30/05/2020 portant sur les délégations du
Conseil municipal confiées a Monsieur le Maire.

Ce retrait concere la 4%™ délégation, dans laquelle il convenait de préciser le montant
maximum fixé par le Conseil Municipal pour que Monsieur le Maire puisse prendre toute
décision concernant la préparation, la passation, exécution et le réglement des marchés et des
accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont
inscrits au budget.

Aussi le Maire propose au Conseil Municipal de retirer cette délibération.
Le Conseil Municipal, a I'unanimité,
DECIDE
- de retirer cette délibération

Adopté a I’unanimité
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Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus,

Certifiée exécutoire,
Compte tenu de Ja transmission en Sous-Préfecture de Dunkerque le 17/11/2023
et de 1a publication le 17/11/2023

Pour extrait certifié conforme,

Le Maire de Nept B /'qﬁ et Le Secrétaire de Séance

Serge @V . J

Samuel DASSONNEVILLE
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EXTRAIT DU REGLSTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE NEUF BERQUIN

SEANCE DU MERCREDI 15 NOVEMBRE 2023

L,’an deux mil vingt-trois, le mercredi 15 novembre & 18h30, le Conseil Municipal de la
commune de Neuf Berquin, convoqué en séance ordinaire, s’est réuni dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de Monsieur Serge OLIVIER, Maire,

Date de convocation : 09/11/2023 Nombre de membres ¢
- En exercice : 15
- Présents ; 13
- Votants | 15

Présents : Julienne BERTELOOT, Philippe BERTIN, Maxime CREPIN, Virginie DAL LAMOOT,
| Samuel DASSONNEVILLE, Jacqueline DELARRE, Francis DURTESTE, Stéphanic HUCHETTE,
Elodie KIEKEN, Marie-France LOGIE, Serge OLIVIER, Sylvain PETITPREZ, Franck QUAGEBEUR.
Lixcusés et procurations : Armelle SIMAO a Marie-France LOGIE, Patricia BROUCQSAULT a
Sylvain PETITPREZ
Secrétaire de séance ; Samuel DASSONNEVILLE

N° 2023-049 : DELEGATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL CONFIEES A MONSIEUR
LE MAIRE

La séance est ouverte ;

M. le Maire rappeile que les dispositions du code général des collectivités tewitoriales (article
L 2122-22) permettent au conseil municipal de déléguer au maire un certain nombre de ses
compétences.

: Dans un souci de favoriser une bonne administration communale et aprés en avoir délibéré, le
- Conseil municipal, doit décider pour la durée du présent mandat, de confier @ Monsieur le Maire
' les délégations suivantes :

1° D'artéter et modifier Iaffectation des propriétés communales utilisées par les services publics
municipaux et de procéder & tous les actes de délimitation des propriétcs communales

2° De fixer, dans les limites déterminées par le conseil municipal, les tarifs des droits de voirie,
de stationnement, de dépdt temporaire sur les voies et autres lieux publics et, d'une maniére
générale, des droits prévus au profit de la commune qui n'ont pas un caractére fiscal ; dans la
limite de 1000 €, ces droits et tarifs pouvant, le cas échéant, faire I'objet de modulations résultant
de l'utilisation de procédures dématérialisées ;

3° De procéder, & la réalisation des emprunts destinés au financement des investissements
prévus par le budget, et aux opérations financidres utiles & la gestion des emprunts, y compris
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les opérations de couvertures des risques de taux et de change ainsi que de prendre les déeisions
mentionnées au 111 de larticle 1. 1618-2 et au a de l'article L, 2221-5-1, sous réserve des
dispositions du ¢ de ce méme article, et de passer a cet effet les actes nécessaires, dans la limite
des montants inscrits chaque année au budget communal, sans pour autant dépasser 100000 €,
Jes délégations consenties en application du présent article prennent fin dés louverture de la
campagne électorale pour le renouvellement du conseil municipal.

4° De prendre toute décision concernant la préparation, la passation, l'exécution et le réglement
des marchés et des accords-cadres dont le montant est inférieur & 214 000,00 € ainsi que toute

décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inserits au budget ;

59 De décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée n'excédant
pas douze ans ;

6° De passer les conirats d'assurance ainsi que d'accepfer les indemnités de sinistre y afferentes

.

3

79 De créer, modifier ou supptimer Jes 1égies comptables nécessaires au fonctionnement des
services municipaux ;

8° De prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans les cimeticres ;
9° D'accepter les dons et legs qui ne sont greves ni de conditions ni de charges ;
10° De décider ['aliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu'a 4 600 euros ;

11° De fixer les rémundrations et de régler les frais et honoraires des avocats, notaites, huissiets
de justice et expetts ;

12° De fixer, dans les limites de l'estimation des services fiscaux (domaines), le montant des
offres de Ia commune A notifier aux expropriés et de répondre 8 leurs demandes ;

13° De décider de la création de classes dans les établissements d'enseignement ;
14° De fixer les reprises d'alignement en application d'un document d'urbanisme ;

15° D'exercer, au nom de la commune, les droits de piéemption définis par le code de
{'urbanisme, que la commune en soit titulaire ou délégataire, de déléguer I'exercice de ces droits
3 T'occasion de l'aliénation d'un bien selon les dispositions prévues & Farticle L 211-2 ou au
premier alinéa de Iarticle L. 213-3 de ce méme code pour les opérations d'un montant inférieur
a 200 000 euros ;

16° D'intenter au nom de la commune les actions en justice ou de défendre la commune dans
les actions intentées contre elle, dans les cas définis par le conseil municipal, a savoir, tant en
demande qu’en défense, pour tout type de contentieux ct devant toutes les juridictions, et de
transiger avee les tiers dans la limite de 1 000 €

17° De réglet les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués des
véhicules municipaux dans la limite fixée par le conseil municipal & savoir 10 000 € par sinistre ;




Envaya en préfecture le 17/11/2023
Regu en préfecture le 17/11/2023
Publié le

1D : 059-215904236-20231115-2023_49-DE

18° De donner, en application de l'article L. 324-1 du code de I'urbanisme, l'avis de la commune
préalablement aux opérations menées par un établissement public foncier local ;

19° De signer la convention prévue par le quatriéme alinéa de l'article L, 311-4 du code de
J'urbanisme précisant les conditions dans lesquelles un constructeur participe au colit
d'équipement d'une zone d'aménagement concerté et de signer la convention prévue par le
troisidme alinéa de l'atticle L. 332-11-2 du méme code, précisant les conditions dans lesquelles
un propriétaire peut verser la participation pour voitie et réseaux ;

20° De véaliser les lipnes de trésorerie sur la base d'un montant maximum de 100 000 € par
année civile ;

21° D'exercer ou de déléguer, en application de Larticle L. 214-1-1 du code de l'urbanisme, au
nom de la commune et pour un montant inférieur & 200 000 euros, le droit de préemption défini
par l'article L. 214-1 du méme code ;

22° D'exercer au nom de la commune le droit de priorité défini aux articles L, 240-1 a L. 240-
3 du code de I'urbanisme ou de déléguer I'exercice de ce droit en application des mémes articles,
pour un montant inférieur 4 200 000 € ;

23° D'autoriser, au nom de la commune, le renouvellement de 'adhésion aux associations dont
elle est membre ;

24° De demander & tout organisme financeur, sans limitation de montant, l'attribution de
subventions ;

25° De procéder, si le projet d’investissement ne dépasse pas 200 000 €, au dépdt des demandes
d'autorisations d'urbanisme relatives & la démolition, 4 la transformation ou a l'édification des
biens nmunicipaux ;

26° D'exercer, au nom de la commune, le droit prévu au I de Tarticle 10 de la foi n® 75-1351 du
31 décembre 1975 relative & la protection des occupants de locaux & usage d'habitation.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal,
DECIDE

pour la durée du présent mandat, de confier & Monsieur le Maire les délégations citées ci-
dessus

Adopté a "unanimité
Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus.

Cestifide exéeutolre,
Compte tenu de la transmission en Sous-Préfecture de Dunkerque le 7/11/2023
et de la publication le 17/11/2023
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Pour extrait certifi¢ conforine,

Le Secrétaire de Séance

Samue! DASSONNEVILLE

el
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE NEUF BERQUIN

SEANCE DU MERCREDI 15 NOVEMBRE. 2023

I.’an deux mil vingt-trois, le merctedi 15 novembre a 18h30, le Conseil Municipal de la
commune de Neuf Berquin, convoqué en séance ordinaire, s’est réuni dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de Monsieur Serge OLIVIER, Maire.

Date de convocation : 09/11/2023 Nombre de membres :
- En exercice ; 15
- Présents : 13
- Votants : 15

Présents : Julienne BERTELOOT, Philippe BERTIN, Maxime CREPIN, Virginie DAL LAMOOT,
Samuel DASSONNEVILLE, Jacqueline DELARRE, Francis DURTESTE, Stéphanie HUCHETTE,
Elodie KIEKEN, Marie-France LOGIE, Serge OLIVIER, Sylvain PETITPREZ, Frauck QUAGEBEUR.
Txcusés et procurations: Armelle SIMAO & Marie-France LOGIE, Patricia BROUCQSAULT a
Sylvain PETITPREZ

Secrétaire de séance : Samuel DASSONNEVILLE

N° 2023-050 : AUTORISATION A MONSIEUR LE MAIRE POUR RECRUTER DES
AGENTS CONTRACTUELS SUR DES EMPLOIS NON PERMANENTS POUR FAIRE
FACE A UN BESOIN LIE A UN ACCROISSEMENT SAISONNIER D’ACTIVITE

La séance est ouverte ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la
Fonction Publique Tetritotiale, notamment son article 3 —1-2%;

Considérant qu’en prévision de organisation des accueils de loisirs prévus en 2024 pour les
petites vacances scolaires, il est nécessaire de renforcer les services et de recruter des agents
contractuels afin d*assurer des fonctions d’animation, précédées de périodes de préparations de
ces animations,

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré,
DECIDE
Article 1 : d’autoriser Monsieur le Maire 4 recruter des agents contractuels pour faire face a

des besoins lids & un accroissement saisonnier d’activité en application de Particle 3 —1-2° de
la loi n°84-53 précitée.
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A ce titre, seront créés an maximum :

- 20 emplois dans le grade d’adjoint d’animation relevant de la catégorie C, rémunérés
sur la base du premier échelon, pour exercer les fonctions d’animation

Article 2 : Monsieur Je Maire sera chargé de la constatation des besoins concernés ainsi que de
la détermination des niveaux de recrutement et de rémunération des candidats selon Ia nature
des fonctions et de Jeur profil. La rémunération sera limitée & 'indice terminal du grade de
référence.

Article 3: Le caleul des cotisations de Sécurité Sociale des animateurs rémunérés, des
directeurs et animateurs au pait des accueils collectifs de mineuss, s’effectue sur les bases
forfaitaires détermindes par référence au SMIC horaire en vigueur au 1 janvier de I’'année. Les
aulres cotisations sont calculées sur le salaire brut (Ircantec, Pole Emploi...} y compris
1’indemnité de congés payés.

Article 4 : Les crédits correspondants seront inscrits au budget.

Adopté 4 I'unanimité
Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus.

Certifide exécutoire,
Compte tenu de la transmission en Sous-Préfecture de Dunkerque le 17/11/2023
et de fa publication le 17/11/2023

Pour extrait certifié conforme}/

Le Maire fe Neuf Beig i > Le Secrétaire de Séance
&> ; R

Setge OLWVIBK ~ Samuel DASSONNEVILLE

e Y S >
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EXTRALT DU REGLSTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE NEUF BERQUIN

SEANCE DU MERCREDI 15 NOVEMBRE 2023

L*an deux mil vingt-trois, le mercredi 15 novembre & 18h30, le Conseil Municipal de la
commune de Neuf Berquin, convoqué en séance ordinaire, s"est réuni dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de Monsieur Serge OLIVIER, Maire.

Date de convocation : 09/11/2023 Nombre de membres ;
- En exercice : 15
- Présents : 13
- Votants : 15

Présents : Julienne BERTELOOT, Philippe BERTIN, Maxime CREPIN, Virginie DAL LAMOOT,
Samuel DASSONNEVILLE, Jacqueline DELARRE, Francis DURTESTE, Stéphanie HUCHETTE,
Elodie KIEKEN, Marie-France LOGIE, Serge OLIVIER, Sylvain PETITPREZ, Franck QUAGEBEUR.
Excusés et procurations : Armelle SIMAO & Marie-France LOGIE, Patricia BROUCQSAULT &
Sylvain PETITPREZ

Secrétaire de séance : Samuel DASSONNEVILLE

N° 2023-051 : AUTORISATION A MONSIEUR LE MAIRE POUR RECRUTER DES
AGENTS CONTRACTUELS SUR DES EMPLOIS NON PERMANENTS POUR FAIRE
FACE A UN BESOIN LIE A UN ACCROISSEMENT SAISONNIER D’ACTIVITE

La séance est ouverte ;

Vu la loi n1°83-634 du 13 juillet 1983 modifi¢e portant droits et obligationé des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Tesritoriale, notamment son article 3 ~1-2°;

Considérant qu’en prévision de I"organisation d”un accueil de loisits au mois de juillet 2024, il
est nécessaire de renforcer les services et de recruter des agents contractuels afin d’assurer des
fonctions d’animation, précédées de périodes de préparations de ces animations, pour la période
du 08/07/2024 au 26/07/2024 ;

Considérant qu’en prévision de I’organisation des jobs d’été en aolit 2024, il est nécessaire de
renforcer les services et de recruter des agents coniractuels afin d’assurer des fonctions de
travaux supplémentaires de peinture et de nettoyage des bitiments communaux, pour la période
du 29/07/2024 au 23/08/2024 ;

Ie Conseil Municipal, apres avoir délibére,

DECIDE
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Arficle 1 : d’antoriser Monsieur le Maire 4 recruter des agents contractuels pour faire face a
des besoins liés 4 un accroissement saisonnier d’activité en application de I'article 3 —1-2° de
la loi n°84-53 précitée.

A ce titre, seront créés au maximum :

- 10 emplois dans le grade d’adjoint d’animation relevant de la catégorie C, rémunéres
sur la base du premier échelon, pour exercer les fonctions d’animation, & raison de 80 h de
travail maximum sur Ja période ;

- 16 emplois dans le grade d’agent territorial des services techniques relevant de la
catégorie C, rémunérés sur la base du premier échelon, pour exercer les fonctions de peinture
et de nettoyage des bitiments communaux, 4 raison de 20 h par semaine

Article 2 : Monsieur Ie Maire sera chargé de [a constatation des besoins concernés ainsi que de
la détermination des niveaux de recrutement et de rémunération des candidats selon la nature
des fonctions et de leur profil. La rémunération sera limitée a I'indice terminal du grade de
référence.

Article 3: Le caleul des cotisations de Sécurité Sociale des animateurs rémunérés, des
directeurs et animateurs au pair des accueils collectifs de mineurs, s’effectue sur les bascs
forfaitaires détermindes par référence au SMIC horaire en vigueur au 1% janvier de Pannée. Les
autres colisations sont calculées sur le salaire brut (Ircantec, Pole Emploi...) y compris
I’indemnité de congés payes.

Article 4 : Les crédits correspondants seront inscrits au budget.

Adopté & 'unanimité
Fait et délibéié en séance les jour, mois et an que dessus,

Certifide exéeutoire,
Compte tenu de la transmission en Sous-Préfecture de Dunkerque le 17/11/2023
et de Ia publication le 17/11/2023

Pour extrait certifié conforme,

1e Secrétaire de Séance

Samuel DASSONNEVILLE

D"
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EXTRAIT DU REGLSTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE NEUF BERQUIN

SEANCE DU MERCREDI 15 NOVEMBRE 2023

L’an deux mil vingt-trois, le mercredi 15 novembre 4 18h30, e Conseil Municipal de la
commune de Neuf Berquin, convoqué en séance ordinaire, s’est réuni dans le Jieu habituel de
ses séances, sous la présidence de Monsieur Serge OLIVIER, Maire,

Daie de convocation - 09/11/2023 Nombre de membres :
- En exercice : 15
- Présents ; 13
- Votants : 15

Présents : Julienne BERTELOOT, Philippe BERTIN, Maxime CREPIN, Virginie DAL LAMOOT,
Samuel DASSONNEVILLE, Jacqueline DELARRE, Francis DURTESTE, Stéphanie HUCHETTE,
Elodie KIEKEN, Marie-France LOGIE, Serge OLIVIER, Sylvain PETITPREZ, Franck QUAGEBEUR.
Excusés et procurations : Armelle SIMAO & Marie-France LOGIE, Patricia BROUCQSAULT a
Sylvain PETITPREZ

Secrétaive de séance @ Samuel DASSONNEVILLE

N° 2023-052 : ADHESION DE LA COMMUNE DE NEUF BERQUIN A LA CENTRALL
D’ACHATS DU SYNDICAT MIXTE NORD — PAS-DE-CALAIS NUMERIQUE

La séance est ouvette ;

Le Syndicat mixte Nord - Pas-de-Calais Numérique (La fibre Numérique 59/62) développe vne offie
de services & destination des coliectivités du Nord et du Pas-de-Calais, ainsi que de leurs établissements
publics, dans le cadre de ses compétences en matiére de Numérique. Ces services privilégient le recours
au réseau public de fibre optique que fe Syndicat mixte a déployé et que les EPCL ont contribué a
financer, car il permet le développement d’infrastructures de qualité, sécurisées et pérennes. Pour ce
faire le Syndicat mixte s’est constitué en centrale d’achats en janvier 2022, qui pourra intervenir en tant
que grossiste ou intermédiaire, et qui prévoit d’offrir des services, prestations et fournitures dans les
domaines suivants :

e Services numériques essentiels pour les collectivités (« Pack Mairie Connectée »),

+ Prestations de vidéoprotection,

»  Services de télécommunications et communications ¢lectroniques.
Le Syndicat mixte a par ailleurs lancé I"expérimentation d’un réseau public LoRa pour Flnternet des
Objets.
De son ¢6té la commune de NEUF BERQUIN doit faire face 4 la nécessaire dématérialisation de I'action
publique, dans ses relations avec les citoyens, les administrations et les autres colloctivités. Pour ce faire
elle souhaite bénéficier de services et de matériels adaptés 4 ses besoins.

1’adhésion & la centrale d’achats du Syndicat mixte Nord — Pas-de-Calais Numérique permettra de
bénéficier de ces services, prestations et fournitures sans avoir 3 lancer de consultation, en profitant des
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marchés qu’elle aura passés. L acheteur qui a recouts 4 une centrale d’achats est répuié avolr respecie
ses obligations de publicité et de mise en concurrence pour les opérations de passation et d’exécution
qu’il lui a confié.

Eu égard au périmétre de la centrale d*achats, qui couvre les Départements du Nord et du Pas-de-Calais,
Péconomie d’échelle liée 4 la mutualisation des besoins perimettra de bénéficier des meilleurs tarifs.

Le recours aux matchés de la centrale d’achats n’implique aucune exclusivité de commande auprés des
fournisseurs de cette deiniére. L’adhérent n’a aucune obligation de recourir aux marchés qui n’ont pas
été spécifiquement conclus pour lui et & sa demande par la centrale d’achats.

Vu les articles L 2113-2 et suivants du code de la commande publique ;

Vu la convention d*adhésion 4 la centrale d’achats de La Fibre Numérique 59/62 ;

Vu le projet de convention tripartite entre la commune de NEUI BERQUIN, le Centre de gestion de la
fonction publique territoriale du Nord et le Syndicat mixte Nord — Pas-de-Calais Numérique ;

Considérant Iintérét que pourrait représenter le recours anx marchés passés par la centrale d’achats de
La Fibre Numérique 59/62 en matiére de services numériques, pour I’économie des ressources de la
commune en matidre de passation des marchés publics, pour le bénéfice de I'expertise apportée par le
Syndicat mixte Nord — Pas-de-Calais Numérique ot le Centre de gestion de la fonction publique
territoriale du Nord, et pour I’amélioration des tarifs que permet la mutualisation des achats ;

r

Le Conseil Municipal, & Punanimité :

Article 1: DECIDE de ’adhésion de la commune de NEUF BERQUIN 4 la centrale d’achats du
Syndicat Mixte Nord - Pas-de-Calais Numérique [au titve des preslations, services et fournitures que
ladile centrale d*achats pourra offiir en matiére de services numériques],

Article 2 : AUTORISE Monsieur fe Maire 4 signer tout document afférent & I’adhésion de la commune
4 la centrale d*achats du Syndicat mixte Nord — Pas-de-Calais Numérique, et notamment la convention
d’adhésion 4 la centrale d’achats,

Adopté a I"unanimité
Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus.

Certifide exécutoire,
Compte tenu de la transmission en Sous-Préfecture de Dunkerque le 17/11/2023
et de la publication le 17/11/2023

Pour extrait certifié conforme,

Le Secrétaire de Séance

Samuel DASSONNEVILLE
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE NEUF BERQUIN

SEANCE DU MERCREDI 15 NOVEMBRE 2023

I.’an deux mil vingt-trois, le mercredi 15 novembre a 18h30, le Conseil Municipal de la
commune de Neuf Berquin, convoqué en séance ordinaire, s’est réunt dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de Monsicur Serge OLIVIER, Maire.

Date de convocation : 09/11/2023 Nombre de membres
- En exercice 1 15
- Présents ; 13
- Votants ; 15

Présents : Julienne BERTELOOT, Philippe BERTIN, Maxime CREPIN, Virginie DAL LAMOOT,
Samuel DASSONNEVILLE, Jacqueline DELARRE, Francis DURTESTE, Stéphanie HUCHETTE,
Elodie KIEKEN, Marie-France LOGIE, Serge OLIVIER, Sylvain PETITPREZ, Franck QUAGEBEUR.
Excusés et procurations: Armelle SIMAO & Marie-France LOGIE, Patricia BROUCQSAULT a
Sylvain PETITPREZ

Secrétaire de séance : Samuel DASSONNEVILLE

N°  2023-053 : RESSOURCES HUMAINES - NATURE_ET DUREE DES
AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCE

La séance est ouverte ;

Le Maire expose aux membres du conseil municipal que Particle 59 de 1a loi 84-53 du 26 janvier
1984 prévoit Poctroi d’autorisations d’absences pour les agents publics territoriaux.

1l précise que la loi ne fixe pas les modalités d’attribution concernant les autorisations li¢es &
des événements familiaux et que celles-ci doivent éire déterminées localement par délibération,
aprés avis du Comité Technique.

Tes bénéficiaires sont :

- Les fonctionnaites en activité

- Les fonctionnaires stagiaires

- Les agents non titulaires en application de Particle 136 de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984

Pour les agents de droit privé, il convient de se référer au Code du Travail, pour connaitre le
régime d’autorisation d’absence applicable.

Ces autorisations spéciales d’absences sont distinctes des congcs annuels ¢t de tout autre conge.
Liles ne peuvent donc pas étre décomptées de ces derniers et sont octroyés en supplément de
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ceux-ci, uniquement pout les motifs pour lesquelles elles existent. Elles doivent donc &tre prises
au moment de I’événement.

Tout comme les congés, elles doivent étre demandées aupres de autorite territoriale ; les
justificatifs nécessaires doivent &tre fournis. Elles ne sont pas automatiquement accordées. Si
I’agent n’en fait pas la demande, I"autorité territoriale ne luj accordera pas automatiquement
ces jours. De plus, si ’agent en fait la demande, elles sont toujours accordées sous réserve des
nécessités de service,

Lorsque le droit est ouvert pour une année civile, les ASA ne peuvent pas faire ’objet d’un
report sur Iannée suivante.

De plus, si I’événement survient durant une période ol "agent est absent du service (période de
congés annuels, de repos compensateur, de jours de fractionnement ou de jours de RTT), les
congés ne sont pas interrompus et remplacés par une ASA et aucune récupération n’est possible.
Toutefois, lorsque ’événement, permettant octroi d’une ASA survient aux termes d’une
période précitée, une autorisation pourra &tre accordée & 'agent si les circonstances le justifient,
sur appréciation de Pautorité territoriale et selon les nécessités de service. L’autorisation
accordée devra 8tre prise consécutivement & 'une des périodes précitées.

Les autorisations d’absence pour soigner un enfant malade ou en assurer momentanément la
garde .
Ces autorisations d’absence peuvent &tre accordées
e qux agents parents d’un enfant de moing de 16 ans ou sans limite d’4ge dans le cas
d’un enfant handicapé,
i e sous présentation d’un certificat médical ou de toute piéee justifiant la présence d’un

des parents auprés de I’enfant.
Ces autorisations sont accordées par famille, quel que soit le nombre d’enfants et par année
civile.
Autorisation accordée 4 I'un ou 'autre des conjoints (ou concubins). Dans le cas d’un couple
d’agents territoriaux, les jours peuvent étre répartis entre les parents & leur convenarnce.

Le nombse de jours octroyé est égal aux obligations hebdomadaires plus un jour (soit 6 jours
pour un agent & temps complet). Il est possible de porter & deux fois les obligations
hebdomadaires de service plus deux jours (soit 12 jours pour un agent & temps complet)
lorsque :

| o I’agent assume seul la charge de ’enfant,

«le conjoint de 'agent est & la recherche d’un emploi,

ele conjoint de ’agent ne bénéficie d’aucune autorisation d’absence rémunérée pour
soigner un enfant ou en assurer momentanément la garde (justificatif & apporter).
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Les autorisations d’absence pour événements familiaux :

Type d’événement | Lien de parenté Nombre de jours octroyés
Agent 5
Enfant 3

Mariage ou PACS Ascendant, frére, sceur, oncle, 1
tante, neveu, niéce, beau-fidre,
belle-soeur
Conjoint, pére, mére, beau-pére, 3
belle-mére
Enfant 5 jours ouvrables

. Enfant de moins de 25 ans ou une 7 jours ouvrés

Déces . . . . s
personne de moins de 25 ans dont | + 8 jours qui peuvent etre fractionnés
Je fonctionnaire a la charge et pris dans un délai d’un an a
effective et permanenie compter du déceés
Ascendants, fiére, sceur, oncle, 1
tante, neveu, niéce, beau-fidre,
belle-soeur
Conjoint, enfant, pére, mére, beau- 3
pére, belle-mére

Maladie trés grave Ascendants, frére, sceur, oncle, 1
tante, neveu, niéce, beau-frere,
belle-soewr
Pour le pére 3 & prendre dans les 15 jours qui

. suivent I’événement en cas
Naissance ou , .
dostion d’adoption
adop Cumulable avec le congé de
paternité/congé d’adoption

Les autorisations d’absence liées 4 la maternite ;

Les femmes enceintes peuvent bénéficier d’un aménagement des horaites de travail, & compter
de leur troisidme mois de grossesse, dans la limite d’une heure par jour.

Elles peuvent également bénéficier d’autorisations d’absence de droit pour les examens
médicaux liés au suivi de grossesse (allaitement : 1h par jour en deux fois) et d’autres pour les
séances préparatoires & I’accouchement, Durées limitées aux séances Ou aUX examens.
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Les autorisations d’absence lides 3 des motifs syndicaux el professionnels :

Type d’événement Nombre de jours octroyés
Représentants des organisations syndicales | 10 jours par an

pour participer aux congrés ou réunions des
organismes directeurs des unions fédérations ou
confédérations de syndicats mon représentées
an Conseil Commun de la FP

Représentants des organisations syndicales | 20 jours par an
pour participer aux congiés ou réunions des
organismes directeurs des unions fédérations ou
confédérations de syndicats représentées au
Conseil Commun de la ¥P

Représentants aux CAP et  organismes | Le délai de route, la durée de la réunion et
statutaires  (CT, CHSCT, conseil de|lJe délai de préparation ct/ou de compte

discipline...) rendu de la réunion & équivalence de la
durée de la réunion

Concours et examens Le(s) jour(s) des épreuves

Formation professionnelle Le temps de la formation

Visite devant le médecin de prévention dans Je | Le temps de la visite ou des examens
cadre de la surveillance médicale obligatoire
des agents (tous les 2 ans)

Examens médicaux complémentaires, pour les
agents sowmis & des risques particuliers, les
handicapés et les femmes enceintes.

Les absences pour accident de service ou de trajet et pour congés de maladie :

En cas d’accident de service ou de trajet, les agents doivent en informer au plus vile leur
supérieur hiérarchique ou le service des ressources humaines afin que 1a déclaration d’accident
soit effectuée et que les démarches administratives soient entreprises.

En cas de maladie, les agents doivent prévenir rapidement leur supérieur hiérarchique ou le
service des ressources humaines.

Les agents stagiaires et titulaires doivent, ensuite, conserver le volet 1 et eirvoyer les volets 2 et
3 de leur certificat médical, dans les 48 heures, au service des ressources humaines,

Les agents non titulaires doivent, quant & eux, envoyer les volets 1 et 2 de leur certificat meédical,
& la CPAM et le volet 3 au service des ressources humaines dans les 48 heures également.

Le Maire propose, & compter de ce jour, de retenir les auforisations d’absences telles que
présentées dans les tableaux ci-dessus.

Le Conseil Municipal, va Pavis favorable du Comité technique en date du 02 octobre 2023
et aprés en avoir délibéré,
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DECIDE

- D’ADOPTER les propositions du Maire et le chargent de I’application des
décisions prises.

Adopté 4 Punanimité
Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus.

Certifide exécutoire,
Compte tenu de la transmission en Spus-Préfecture de Dunlerque le 17/11/2023
et de la publication le 17/11/2023

Pour extrait ceitifié conforme,
Svr T Le Secrétaire de Séance

Samuel DASSONNEVILLE
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBETRATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE NEUF BERQUIN

SEANCE DU MERCREDI 15 NOVEMBRE 2023

L’an deux mil vingt-tiois, le mercredi 15 novembre & 18h30, le Conseil Municipal de la
commune de Neuf Berquin, convoqué en séance ordinaire, s’est réunt dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de Monsieur Serge OLIVIER, Maire.

Date de convocation : 09/11/2023 Nombre de membres :
- Bn exercice : 15
- Présents : 13
- Votants ; 15

Présents : Julienne BERTELOOT, Philippe BERTIN, Maxime CREPIN, Virginie DAL LAMOOT,
Samuel DASSONNEVILLE, Jacquelmc DELARRE, Francis DURTESTE, Stéphanic HUCHETTE,
Elodie KIEKEN, Marie-France LOGIE, Serge OLIVIER, Sylvain PETITPREZ, Franck QUAGEBEUR.
Excusés et procurations : Armelfle SIMAO & Marie-France LOGIE, Patricia BROUCQSAULT &
Sylvain PETITPREZ

Seerétaire de séance : Samuel DASSONNEVILLE

N° 2023-054 : RESSOURCES HUMAINES — MISE EN PLACE DU TEMPS PARTIEL
AUSEIN DE LA COLLECTIVITE

La séance est ouverte ;

Vu la loi n1°82-213 du 2 mars 1982 modifide, relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions,

Vi la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifie, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu Ia loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives  la
Fonction publique tetritoriale et notanument les articles 60 a 60 quater,

Vu Pordonnance n® 82-296 du 31 mars 1982 relative & I’exercice des fonctions 4 temps partiel
par les fonctionnaires et les agents des collectivités locales et de Jeurs établissements publics 4
caractére administratif,

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels,

Vu le déeret 1°2003-1306 du 26 décembre 2003 relatif au régime de retraite des fonctionnaires
affiliés a la caisse nationale de retiaite des agents des collectivités locales

Vu le déeret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en cuvre du temps partiel dans la
Fonction publigue territoriale,



Erwvayé en préfecture le 17/11/2023
Regu en préfecture le 17/11/2023
Publié le

1D : 059-215904236-20231115-2023_54-DE

Vu le décret n°2020-467 du 22 avril 2020 relatif aux conditions d'aménagement d'un temps
particl annualisé pour les agents publics & Poccasion de la naissance ou de I'accueil d'un enfant,

Vu I'avis du Comité technique patitaire favorable en date du 02 octobre 2023,

Monsieur le Maire rappelle 4 'assemblée que le temps partiel constitue une possibilité
d*aménagement du temps de travail pour les agents publics et que conformément a I’article 60
de la loi du 26 janvier 1984, les modalités d'exercice du travail & temps partiel sont fixées par
l'organe délibérant, aprés avis du comité technique paritaire.

Le temps partiel s’adresse aux fonctionnaires titulaires et stapiaires occupant un poste & temps
complet ainsi qu’aux agents non titulaires employés 4 temps complet et de manicre continue
depuis plus d’un an.

1] peut également s’adtesser aux agents titulaires & temps non complet lorsque son octroi est de
droit.

1] peut &tre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou dans le cadre annuel
sous réserve de 1’intérét du service.

Le temps particl est suspendu pendant le congé de maternité, d'adoption et paternité.

Le temps partie! sur autorisation (quotité comprise entre 50 et 99 %) :
L’autorisation qui ne peut &re inférieure au mi-temps est accordée sur demande des intéressés,
sous réserve des nécessités du service,

Le temps partiel de droit (quotités de 50, 60, 70 on 80 %) :

Le temps partiel de droit est accordé

- A I’occasion de la naissance ou de 1’adoption d’un enfant (jusqu’a son 3éme anniversaire
ou du 3éme anniversaire de son arrivée au foyer en cas d’adoption),

- pour donner des soins & son conjoint, & un enfant & charge ou a un ascendant atteint d*un
handicap nécessitant la présence d’une tierce personne ou victime d’un accident ou d’une
maladie grave,

- aux personnes visées a Particle L. 5212-13 du Code du {ravail (1°, 2°,3°, 4°, 9, 10° et
11), aprés avis du médecin de prévention.

Le temps partiel de droit est accordé sur demande des intéressés, dés lors que les conditions
d’octroi sont remplies.

Les agents qui demandent & accomplir un temps partiel de droit pour raisons familiales devront
présenter les justificatifs afférents aux motifs de leur demande.

Monsieur le Maire propose & I’assemblée d’instituer le temps partiel et d’en fixer les modalités
d’application :

- Le temps partiel peut &tre organisé dans le cadre quotidien ou hebdomadaire,

- Les quotités du temps partiel sont fixées au cas par cas entre 50 et 99 % de la durée
hebdomadaire du service exercé par les agents du méme grade a temps plein,

- La durée des autorisations est fixée a 6 mois. Le renouvellement se faif, par tacite
reconduction, dans la limite de 3 ans. A D’issue de cette période, e renouvellement de
J*autorisation de travail & temps partiel doit faire Pobjet d’une demande et d’une décision
expresses.
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- Les demandes devront étre formulées dans un délai de 1 mois avant le début de la
période souhaitée (pour la premiére demande),

- Les demandes de modification des conditions d’exercice du temps parliel en cours de
période, pourront intervenir .

. 3 la demande des intéressés dans un délai de 2 mois avant la date de modification
souhaitée,
. 4 la demande du Maire, si les nécessités du service et notamment une obligation

impérieuse de continuité de service le justifie.

- Aprés réintégration & temps plein, une nouvelle autorisation d’exercice & temps partiel
ne sera.accordée qu’aprés un délai de 1 an,

- Laréintégration & temps plein peut intervenir avant I’expiration de la période en cous,
sur demande des intéressés, présentée au moins 2 mois avant la date souhaitée. Elle peut
intervenir sans délai en cas de motif grave, notamment en cas de diminution substantielle des
revenus du ménage ou de changement dans la situation familiale,

- Les fonctionnaires stagiaires dont le statut prévoit I’accomplissement d’une période de
stage dans un établissement de formation ou dont le stage comporte un enseignement
professionnel (administrateurs territoriaux, conservateurs territoriaux du patrimoine et des
bibliothéques) ne peuvent étre autorisés a exercer leurs fonctions 4 temps partiel pendant la
durée du stage.

Lo

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’instituer le temps partiel pour les agents de la collectivité selon les modalités exposées et
qu'il appartiendra & l'autorité territoriale d'accorder les autorisations individuelles, en fonction
des contraintes liées au fonctionnement des services, dans le respect des dispositions
législatives, réglementaires et de la présente délibération.

Adopté 4 Punanimité
Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus.

Certifide exécutoire,
Compte tenu de la transmission en Sous-Préfecture de Dunkerque le 17/11/2023
et de la publication le 17/11/2023

Le Secrétaire de Séance

Samuel DASSONNEVILLE
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE NEUF BERQUIN

SEANCE DU MERCREDI 15 NOVEMBRE 2023

L’an deux mil vingt-trois, le mercredi 15 novembre 4 18130, le Conseil Municipal de la
commune de Neuf Berquin, convoqué en séance ordinaire, s’est réuni dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de Monsieur Serge OLIVIER, Maire.

Date de convocation : 09/11/2023 Nombre de membres :
© -~ Bnexercice : 15
- Présents : 13
i - Votants : 15

Présents : Julienne BERTELOQT, Philippe BERTIN, Maxime CREPIN, Virginie DAL LAMOOT,
Samuel DASSONNEVILLE, Jacqueline DELARRE, Francis DURTESTE, Stéphanie HUCHETTE,
Flodie KIEKEN, Marie-France LOGIE, Serge OLIVIER, Sylvain PETITPREZ, Franck QUAGEBEUR.
Excusés et procurations : Armelle SIMAO & Marie-France LOGIE, Patricia BROUCQSAULT &
Sylvain PETITPREZ

Secrétaire de séance : Samunel DASSONNEVILLE

N° 2023-055 : ADOPTION DU REGLEMENT INTERIEUR DES SERVICES

La séance est ouverte ;

Conformément 4 une jurisprudence constante, il reléve de la seule compétence du conseil
municipal de fixer les mesures générales d'organisation des services publics communaux.

Si le réglement intérieur n’est pas officiellement un document obligatoire pour les collectivités
territoriales, ce document a, néanmoins, vocation a organiser la vie et les conditions d’exécution
du travail dans la collectivité mais aussi & fixer les mesures d’application de la réglementation
en matiére de santé et sécurité.

Dans ce cadre, il est proposé a la présente assemblée d’adopter le document présenté en annexe
qui sera communiqué 4 ’ensemble des agents de la collectivité.

Vu Ie Code Général des Collectivités Tegritoriales ;
Vu 1a loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifi¢e portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu [’avis du Comité Social Technique en date du 02/10/2023,




Envoyé en préfecluse le 1711172023
Regu en préfecture le 17/11/2023
Pubtié le

1D : 058-215904236-20231115-2023_55-DE

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
DECIDE

Article 1 :
Adopte & I'unanimité la proposition de réglement intérieur ainsi que ses annexes.

Article 2 :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services de
I’Etat et publication et ou notification.

Article 3 :

Le Maire cettifie sous sa responsabilité le caractére exéeutoire de cet acte qui pourra faire I’objet
d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Lille dans un délai de
deux mois & compter de sa transmission au représentant de I’Etat et de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de Iapplication informatique t€lérecours
citoyen accessible par le biais du site www telerecours.ft.

Adopté & 'unanimité
Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus.

Certifiée exéoutoire,
Compte tenu de la transmission en Sous-Préfecture de Dunkerque le 17/11/2023
et de la publication le 17/11/2023

Pour extrait certifié conforme,
Le Secrétaire de Séance

Samuel DASSONNEVILLE
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Réglement Intérieur des services de NEUF BERQUIN

Le Maire de Neuf Berquin,
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la foi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publigue territoriale,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 2005 modifié relatif a hygiéne et la sécurité ainsi qu’a la médecine
préventive dans Ia fonction publique territoriale,

Le présent réglement intérieur a pour but d’organiser la vie et {es conditions d'exécution du travail
dans la collectivité. {f pourra &tre complété par des notes de service ou circulaires internes, qui seront
soumises aux mémes consultations et formalités que le présent réglement, et modifié, autant que de
hesoin, pour suivre I'évolution de la réglementation ainsi que les nécessités de service.

Le présent réglement s'applique a tous fes personnels employés par la collectivité, quel que soit leur
statut {titulaire, non titulaire, public, privé, saisonniers ou occasionnels). It concerne I'ensemble des
tocaux et lieux d'exéeution des tiches.

Das son entrée en vigueur, un exemplaire du présent réglement sera notifié a chague agent de la
collectivité, 1l sera en outre consultable en Mairie,
Tout agent recruté ultérieurement & son entrée en vigueur en recevra également un exemplaire.

{’organisation du temps de travail :

La durée annuelle de travail effectif est de 1607 heures maximum pour un agent a temps complet,
heures supplémentaires non comprises mais journée de solidarité incluse.

La délibération, prise aprés avis du Comité technique, en date du 14 octobre 2022 prévoit que la
journée de solidarité est accomplie en travaillant 2 minutes de plus par jour pendant 210 jours.
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ta durée de travail effectif est considérée comme le temps pendant leque! les agents sont a la
disposition de leur employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaguer librement
a des occupations personnelles.

Uorganisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-dessous :

» ladurée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut excéder
ni 48 heures au cours d’'une méme semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période
guelcongue de douze semaines consacutives,

¢ le repos hebdomadaire, qui comprend en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a 35
heures,

s la durée quotidienne du travail peut &tre continue ou discontinue et ne peut excéder 10
heures, :

+ 'amplitude maximale de la journée de travail est fixée & 12 heures,

» las agents bénéficient d’un repos minimum quotidien de 11 heures entre deux jours de travail
consécutifs,

* une pause d'une durée minimale de 20 minutes doit étre accordée pour toute période de
travail de 6 heures consécutives (comprise dans le temps de travail),

» le temps de repas doit &tre d’une durée minimale de 45 minutes (préconisation).

Le temps de travail hebdomadaire :

La durée Iégale du temps de travail est de 35 heures par semaine pour un agent a temps complet.

L'organe délibérant peut créer des postes & temps non complet. Les agents nommés sur ces postes
sont employés pour fa durée hebdomadaire fixée par délibération. lis pourront également bénéficier
d’un temps partiel sous certaines conditions.

Les agents a temps complet peuvent demander a leur employeur d’accomplir un temps partiel. Celui-
¢i leur sera accordé de droit ou sur autorisation sefon leur situation. Dans tous les cas, il ne peut &tre
inférieur au mi-temps.

L'ensemble des modalités liées au temps partiel est fixé par délibération aprés avis du Comité
technigque.

Références :
Délibération relative au temps partiel en date du 15/11/2023 suite d Favis favorable du CST du

02/10/2023

Les horaires de travail :

L'ensemble des agents doit respecter les horaires de travail fixés par Pautorité territoriale aprés avis
du comité technigue compétent.

tes horaires de travail de la collectivité sont les suivants ;
- plages horaires fixes :
n Service Administratif : de 9h00 4 12h00 et 14h00 a 17h00
»  Service Technique : de 8h30 2 12h00 et 13h30 & 17h00
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»  Service Ecole : de ShUO 4 12h00 et 13h30 4 16h30
*  Service garderie : de 7h00 3 9h00 et 16h30 & 18h30

- plages horaires variables :
W  Sarvice Administratif : de 8h00 & ShQ0 et 17h00 a 17h30
»  Service Technigue : 8h00 3 8h30 et 17h00 & 17h30 {si RTT)

Ceux-ci impliquent que :

s tout retard doit &tre justifié auprés du supérieur hiérarchique de 'agent,

s les agents ne peuvent quitter leur travail pendant les heures de service sauf autorisation
expresse de leur supérieur hiérarchique,

e les apents itinérants ou en déplacement ne peuvent vaguer a des activités non
professionnelles pendant leur temps de service,

o tout déplacement hors de la résidence administrative effectué dans le cadre du service fait
Yobjet d’'un ordre de mission,

« letemps de trajet entre le domicile de I'agent et son lieu habituel de travail n'est pas décompté
comme temps de travall effectif,

Les heures supplémentaires et heures complémentaires @

>

Les agents 3 temps complet peuvent étre amenés a titre exceptionnel, & effectuer des heures
supplémentaires et avec I'accord du responsable hiérarchique ou a sa demande.

Aprés accord du responsable hiérarchique et de 'autorité territortale, les heures supplémentaires
pourront &tre soit @
« récupérées dans des conditions compatibles avec le bon fonctionnement et la continuité du
service,
e rémunérées dans la limite des possibilités statutaires.

Les agents & temps non complet peuvent étre amenés exceptionnellement a effectuer des heures
complémentaires jusqu’a 35 heures avec accord du responsable hiérarchique ou & sa demande, puis
des heures supplémentaires au-deld. Celles-ci pourront également étre récupdrées ou rémunérées
aprés accord du responsable hiérarchigue et de 'autorité territoriale.

Uensemble des modalités lides aux heures supplémentaires et complémentaires est fixé par
délibération aprés avis du Comité technique.

Référence !

Délibération relative aux heures supplémentaires et complémentaires en date du 14 décembre 2017

Les astreintes et permanences :

Non concerné

Les congés annuels :

Tout agent en activité a droit, pour une année de services accomplis, du 1 fanvier au 31 décembre, a
un congé annuel d’'une durée égale a cing fois ses obligations hebdomadaires de service. Les agents
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arrivant au sein de la collectivité en cours d’année, ont une durée de congés calculée au prorata de
feur temps de présence,

Des jours de congés supplémentaires dits de fractionnement sont attribués lorsque Yagent utilise ses
congés annuels en dehors de la période du 19 mai au 31 octobre.
Ceux-¢i sont attribués de la fagon sulvante

o 1 jour supplémentaire si 'agent a pris 5, 6 ou 7 jours en dehors de la période précitée,

e 2 jours supplémentaires si l'agent a pris au moins 8 jours en dehors de fa période précitée.

Les congés annuels doivent &tre demandés, au supérieur hiérarchique, par I'agent préalablement a
son départ. La demande doit &tre formulée via la feuille de congés au moins 2 jours avant le départ de
Pagent.
Les congés annuels sont ensuite accordés par le supérieur hiérarchique en fonction des nécessités de
service.

Les agents doivent prendre la totalité de leurs congés annuels ainsi que les jours de fractionnement
avant le 31 décembre. Néanmoins, en cas de congés pour indisponibilité physique prévus par Farticle
57 de la lol n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale {congé de maladie, de longue maladie, maternité...), le report des congés annuels gui n‘ont
pu &tre pris de ce fait est automatique.

En outre, lautorité territoriale peut autoriser le report des congés sur 'année suivante jusgu’au 31
mars.

Références :

Décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 refatif aux congés annuels des fonctionnaires territorioux
Circuloire COTB1117639C du 8 juillet 2011 relative & Fincidence des congés de maladie sur fe report des
congés annuels des fonctionnaires territoriaux

Les ARTT:

Lorsque la durée de travail hebdomadaire a été fixée & une durée supérieure 3 35 heures, les agents
acquierent des journées de réduction du temps de travail {RTT), afin d'éviter accomplissement d’une
durée annuelle de travail excédant 1607 heures.

Les absences liées aux congés pour raison de santé réduisent proportionnellement le nombre de jours
RTT acquis par les agents.

Références .
Décret n°2000-815 du 25 aolit 2000 refatif & F'aménagement et & la réduction du temps de travail dans

la fonction publique de I'Etat

Circulaire n°NOR MFPF1202031C relative aux modalités de mise en ceuvre de article 115 de la loi
n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011

Délibération relative & Forganisation du temps de travail en date du 24/11/2022 aprés avis du CT le
14/10/2022

Les jours férigs :

Un jour de repos {exemple : jour de temps partiel) tombant un jour férié ne donne droit & aucune
récupération ni gratification.
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{e travall des jours fériés peut étre gratifié par une indemnité prévue par la réglementation a 'appui
d’une délibération de I'organe délibérant.
La fate du 1% mai doit, quant & elle, &tre obligatoirement chdmée et payée, a I'exception des
établissements ou des services qui en raison de la nature de leur activité ne peuvent interrompre le
travail. .
Par conséquent, le travail du 1% mai exercé dans le cadre de I'obligation de la continuité du service est
obligatoirement compensé

e soit les agents percoivent des heures supplémentaires au taux des heures du dimanche et

jours fériés & a condition gu’un régime indemnitaire ait été institué,
e soit la journée du 1% mai est récupérée heure pour heure.

Le compte épargne temps (CET) :

Le CET est ouvert 3 la demande de Fagent titulaire ou non titulaire exercant ses fonctions de maniere
continue depuis au moins un an, via le formulaire prévu a cet effet.

Le CET peut &tre alimenté, par journées entiéres, avant le 31 décembre de chague année par des:
s congésannuels {y compris les jours de fractionnement) sans que le nombre de congés annuels
pris dans 'année soit inférieur a2q,
e ARTT dans leur totalits,

Le nombre total des jours inscrits sur le CET ne peut excéder soixante jours.

En fonction des possibilités ouvertes par délibération aprés avis du comité technique, le CET peut étre
utilisé au choix de 'agent par :

o le maintien des jours en vue d’une utilisation ultérieure (dans fa limite des 60 jours),

e la pose de congés annuels, en fonction des nécessités de service {sauf si ceux-ci sont posés a
fissue d’un congé maternité, d’adoption, de paternité, ou d'un congé d'accompagnement
d’une personne en fin de vie),

o e paiement forfaitaire des jours {au-dela de 15 jours sur le CET),

« laprise en compte des jours au titre du régime de retraite additionnelle de la fonction publique
(RAFP) (au-dela de 15 jours sur le CET).

Références :

Décret n°2004-878 du 26 aoit 2004 relatif au compte épargne temps dans la Fonction Publigue
Territoriale

Décret n*2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives au compte épargne temps
dans la Fonction Publique Territoriale

Délibération relative au compte épargne temps en date du 24/11/2022

{es autorlsations d’absence :

Les hénéficiaires sont :
- Les fonctlonnaires en activité
- Les fonctionnaires stagiaires
- Les agents non titulaires en application de I'article 136 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
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Pour les agents de droit privé, il convient de se référer au Code du Travail, pour connaitre le régime
d’autorisation d’absence applicable,

Ces autorisations spéciales d"absences sont distinctes des congés annuels et de tout autre congé. Elles
ne peuvent donc pas étre décomptées de ces derniers et sont octroyés en supplément de ceux-ci,
uniquement pour les motifs pour lesquelles elles existent. Elles doivent donc étre prises au moment
de Févénement,

Tout comme les congés, elles doivent &tre demandées auprés de I'autorité territoriale ; }es justificatifs
nécessaires doivent &tre fournis. Elles ne sont pas automatiquement accordées, Si I'agent n'en fait pas
la demande, 'autorité territoriale ne lui accordera pas automatiquement ces jours. be plus, si Fagent
en fait Ja demande, elles sont toujours accordées sous réserve des nécessités de service.

Lorsque le droit est ouvert pour une anhée civile, les ASA ne peuvent pas faire I'objet d’un report sur
Fannée suivante,

De plus, si'événement survient durant une période oli 'agent est absent du service {période de congés
annuels, de repos compensateur, de jours de fractionnement ou de jours de RTT), les congés ne sont
pas interrompus et remplacés par une ASA et aucune récupération n'est possible. Toutefois, lorsque
I'événement, permettant I'octroi d'une ASA survient aux termes d'une période précitée, une
autorisation pourra tre accordée i I'agent si les circonstances le justifient, sur appréciation de
Vautorité territoriale et selon les nécessités de service. L'autorisation accordée devra étre prise
consécutivement & Fune des périodes précitées,

Les autorisations d'absence pour soigner un enfant malade ou en assurer momentanément la garde :
Ces autorisations d'absence peuvent étre accordees :
e auxagents parents d’un enfant de moins de 16 ans ou sans limite d’dge dans le cas d'un enfant
handicapé,
e sous présentation d’un certificat médical ou de toute pigce justifiant la présence d’'un des
parehts auprés de I'enfant.

Ces autorisations sont accordées par famille, quel que soit le nombre d’enfants et par année civile.
Autotisation accordée  Y'un ou I'autre des conjoints (ou concubins). Dans le cas d'un couple d'agents
territoriaux, les jours peuvent étre répartis entre les parents a leur convenance.

Le nombre de jours octroyé est égal aux obligations hebdomadaires plus un jour (soit 6 jours pour un
agent & temps complet). Il est possible de porter a deux fois les obligations hebdomadaires de service
plus deux jours (soit 12 jours pour un agent a temps complet) lorsque :
e [agent assume seul la charge de I'enfant,
« le conjoint de I'agent est & fa recherche d’un emploi,
¢ le conjoint de Fagent ne bénéficie d’aucune autorisation d'absence rémunérée pour soigner
un enfant ou en assurer momentanément la garde (justificatif a apporter).

Les autorisations 'absence pour événements familiaux

Type d’événement Lien de parenté Nombre de jours octroyés
Mari PACS Agent 5
age ou
arlage o Enfant 3
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Ascendant, frére, sceur, oncle, tante, 1
nevey, niéce, beau-frére, belle-soeur
Conjoint, pére, mere, beau-pére, 3
belle-mére
Enfant 5 jours ouvrahles
L. Enfant de moins de 25 ans ou une 7 jours ouvres
Deces personne de moins de 25 ans dont e | + 8 jours qui peuvent étre fractionnés et
fonctionnaire a la charge effective et | pris dans un délai d’un an a compter du
permanente décés
Ascendants, frére, sceur, oncle, 1
fante, neveu, nigce, beau-frére,
belle-soeur
Conjoint, enfant, pére, mére, beau- 3
pére, belle-mare
Maladie trés grave Ascendants, frére, sceur, oncle, 1
tante, neveu, niéce, beau-frére,
belle-soeur
Pour le pere 3 a prendre dans les 15 jours qui suivent
: . {'événement en cas d’adoption
Naissance ou adoption ,
Cumulable avec le congé de
paternité/congé d'adoption

Les autorisations d'ahsence lides & la maternité

Les femmes enceintes peuvent bénéficier d’un aménagement des horaires de travail, a compter de
leur troisidine mois de grossesse, dans fa limite d'une heure par jour.

Elles peuvent également bénéficier d’autorisations d'absence de droit pour les examens medicaux liés
au suivi de grossesse (allaitement : 1h par jour en deux fois) et d'autres pour les séances préparatoires
3 Paccouchement. Durées limitées aux séances ou aux examens.

Les autorisations d'absence lides 3 des motifs syndicaux et professionnels :

Type d'événement Nombre de jours octroyés
Représentants des organisations syndicales pour | 10 jours paran
participer aux congrés ou réunions des organismes
directeurs  des  unions  fédérations  ou
confédérations de syndicats non représentées au
Consell Commun de fa FP
Représentants des organisations syndicales pour | 20 jours par an
participer aux congrés ou réunions des organismes
directeurs des  unions  fédérations  ou
confédérations de syndicats représentées au
Consell Commun de |a FP
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Représentants aux CAP et organismes statutaires | Le délai de route, la durée de 1a réunion et le
(CT, CHSCT, conseil de discipline...) délai de préparation et/ou de compte rendu
de la réunion a équivalence de la durée de fa

réunion
Concours et examens Le(s) jour(s) des épreuves
Formation professionnelle Le temps de ta formation

Visite devant le médecin de prévention dans le | Le temps de la visite ou des examens
cadre de la surveillance médicale obligatoire des
agents (tous les 2 ans}

Examens médicaux complémentaires, pour les
agents soumis a des risques particuliers, les
handicapés et les femmes enceintes.

Références.:

Décret n°85-397 du 3 quril 1985 modifié relatif & Fexercice du droit syndical dans la fonction publique
territoriale

Circulgire FP/N°1475 du 20 juitlet 1982 relative aux autorisations d’absence pouvant étre accordées au
personnel de 'administration pour soigner un enfant malade ou pour en assurer momentanément la
garde.

Circulaire NOR/FPPA/96/10038/C du 21 mars 1996

Délibération refative aux autorisations d’absence en date du 15/11/2023 suite & F'avis favorable du CST
du 02/10/2023

Les absences pour accident de service ou de trajet et pour congés de maladie :

En cas d’accident de service ou de trajet, les agents doivent en informer au plus vite leur supérieur
hiérarchigue ou le service des ressources humaines afin que la déclaration d’accident soit effectuee et
que les démarches administratives soient entreprises,

En cas de maladie, les agents doivent prévenir rapidement leur supérieur hiérarchique ou le service
des ressources humaines.

Les agents stagiaires et titulaires doivent, ensuite, conserver le volet 1 et envoyer les volets 2 et 3 de
jeur certificat médical, dans les 48 heures, au service des ressources humaines.

Les agents non titulaires dolvent, quant a eux, envoyer les volets 1 et 2 de leur certificat médical, a la
CPAM et le volet 3 au service des ressources humaines dans les 48 heures également.

acces et I'usage des logaux

Les locaux:

Le personnel n‘a accés aux locaux de la collectivité que pour Pexécution de son travail et ne dispose
&’aucun droit d’entrée ou de maintien dans les locaux en dehors des heures de travail, sauf pour motif
tenant & l'intérét du service.

1D : 069-2156804236-20231115-2023_65-DE
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Les focaux sont exclusivement réservés aux activités professionnelles des agents.

Par conséquent, sauf autorisation expresse donnée par Fautorité territoriale, il est interdit
¢ d'y accomplir des travaux personnels,
» ¢’y introduire des personnes extérieures au service,
¢ devendre, d’échanger et de distribuer des marchandises,

Les agents devront maintenir en état de propreté et de sécurité les locauy, maftriser les dépenses en
dnergie et signaler sans tarder & sa hiérarchie toute anomalie constatée.

L'affichage sur les murs est interdit en dehors des panneaux muraux réservés 3 cet effet.
Des panneaux d'affichage sont mis a disposition du service ressources humaines et des organisations

syndicales.

L'usage du matériel :

Tout agent est tenu de conserver en bon état le matériel qui lui est confié pour I'exécution de soh
travail et ne peut Iutiiiser qu’a des fins professionnelles.

Toute appropriation personnelle ou utilisation a titre personnel du matériel appartenant a la
collectivité sans autorisation est strictement interdite.

I} est également interdit d’envoyer toute correspondance personnelle aux frais de la collectivité.

Seul le matériel fourni par la collectivité peut &tre utilisé par I'agent. L'utilisation de matériel personnel
dans le cadre de activité professionnelle est soumise a autorisation expresse du responsable.

Les agents doivent veiller a maintenir en état de sécurité fes valeurs, les matériels et les locaux placés
sous leur responsabilité aprés leur départ.

Lors de sa cessation de fonctions, 'agent doit restituer tous les matériels {clés, hadge, outils...) et
documents en sa possession appartenant 3 la collectivité.

Lutilisation de véhicules de service et frais de déplacement :

Tout déplacement A F'extérieur de la résidence administrative nécessite un ordre de mission.

1a conduite d’un véhicule de service est strictement subordonnée a la possession du permis de
conduire en &tat de validité. L'agent s'engage & Informer immédiatement sa hiérarchie en cas de
rétention, de suspension ou d’annulation de son permis de conduire.

Il est interdit :
+ de dévier, pour des besoins personnels, des ltinéraires fixés dans le cadre de la mission,
» dutiliser les véhicules de service en dehors des heures de service
o de transporter dans un véhicule de fa collectivité, y compris a titre gracieux, toutes personnes
ou marchandises, en dehors de ceux ou celles liés a la mission.
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Toute utilisation d’un véhicule de service & Pextérieur de la résidence administrative, doit figurer sur
un carnet de bord mentionnant la date, la destination, le kilométrage parcouru et le nom du
conducteur,

'autorité territoriale peut autotiser par écrit (ordre de mission) un agent a utiliser son véhicule
personnel pour les besoins du service. Dans ce cas, le propriétaire doit s'assurer personneliement

contre les risques encourus. Les frais occasionnés par cette utilisation sont remboursés selon la
réglementation en vigueur,

L'agent qui se déplace, pour les besoins du service, hors de sa résidence administrative et familiaie a
droit, le cas échéant, A des indemnités de repas et de nuitée.

Les tenues de travail :

Lorsque fa collectivité fournie des tenues de travail, celles-ci doivent étre portées par les agents.

Références :

Décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant fes conditions et les modalités de réglements des frais
occasionnés pur les déplacements des personnels des collectivités locales et des établissements publics
mentionnés & larticle 2 de la lof n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives & Ja fonction publigue territoriale et abrogeant le décret n°91-573 du 19 juin 1981

Décret n°2006-1386 du 15 novembre 2006 fixant les conditions d’application de Vinterdiction de fumer
dans les lieux affectés & un usage collectif

La loi n°83-634 du 13 juillet 1983 précise les droits et obligations des fonctionnaires qui sont dans la
plupart des cas applicables a tous les agents employés par la collectivité a f'exception du droit a un
déroulement de carriére pour les agents non titulaires.

Ces droits et obligations s’exercent dans les limites fixées par le cadre réglementaire.

Les principaux droits :

| o Le droit 3 larémunération aprés service fait.

V Le droit d'accés & son dossier individuel.

Le droit 3 a formation professionnelle.

La liberté d’opinions politiques, syndicales, philosophiques ou religieuses...

Ea liberté d’expression,

+ Le droit syndical.

, s Ledroit de gréve,

1 » Le droit & participation dans les instances existantes : CAP, CT, COS, Amicale du personnel...
: s+ Ledroit & la protection juridique de 'agent a Foccasion de I'exercice de ses fonctions.

« Le droit 2 la protection contre le harcélement dans les relations de travail,

. 2 ®
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Les principales ghligations :

s 'obligation de servir, d’effectuer les taches confiées avec assiduité et de satisfaire aux
nécessités de service.

e Lobligation de non cumul d’activités et de rémunération.

+ L'obligation de secret professionnel et de discrétion professionnelle.

s L'obligation de réserve.

s ’obligation de neutralité.

e U'obligation de non-ingérence dans une entreprise en refation avec sa collectivité.

« U’obligation d’obéissance hiérarchique sauf dans e cas oli Fordre donné est manifestement
illégal et de nature & compromettre gravement un intérét public,

Les sanctions disciplinaires :

L'agent qui, dans I'exercice de ses fonctions, ne respecte pas 'une de ses obligations s’expose & une
sanction disciplinaire et, le cas échéant, a une sanction pénale.

Pour les agents fonctionnaires, les sanctions disciplinaires sont réparties en quatre groupes .

e Premier groupe ; I'avertissement, le bldme, I'exclusion temporaire de fonctions pour une
durée maximale de trois jours.

s Deuxiéme groupe : Iabaissement d’échelon, F'exclusion temporaire de fonctions pour une
durée de quatre & quinze jours.

» Troisidme groupe : la rétrogradation, Vexclusion temporaire de fonctions pour une durée de
sejze jours & deux ans.

o Quatridme groupe : la mise & la retraite d'office, la révocation.

Les sanctions des 28, 38me at 42 groupes nécessitent la saisine du conseil de discipline. Pendant
toute [a procédure I'agent peut se faire assister de défenseurs de son choix.

La décision pronongant une sanction des 2&mes, 3émes ou 4émes groupes est susceptible de recours
devant le conseil de discipline de recours,

Pour les agents stagiaires, les sanctions disciplinaires sont ;

s [avertissement,
le blame,
Iexclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de trois jours,
I'exclusion temporaire de fonctions pour une durée de quatre a quinze jours,
Pexclusion définitive du service.

Les deux derniéres nécessitent fa saisine du conseil de discipline.

Pour les agents non titulaires, les sanctions disciplinaires sont
» [avertissement,
s e blime,
o+ Pexclusion temporaire de fonctions avec retenue de traltement pour une durée maximale de
six mois pour les agents recrutés pour une durée détermingée et d’un an pour les agents sous
contrat a durée indéterminée,
e e licenciement sans préavis ni indemnité de licenciement.

Il n'y a pas de saisine du conseil de discipline pour les agents non titulaires.
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Quelle que soit la sanction disciplinaire, Yagent dispose d’un délai suffisant pendant lequei il prend
connaissance de son dossier pour organiser sa défense.

Références :

Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires

Décret n°89-677 du 18 septembre 1989 relatif & o procédure disciplinaire applicable aux fonctionnaires
territoriaux

{'autorité territoriale veille & la mise en ceuvre de toutes les mesures de prévention des risques
professionnels nécessaires pour assurer les conditions d’hygiene et de sécurité de nature a préserver
fa santé et intégrité physigue des agents,

Uautorité territoriale a Pobligation de nommer un assistant de prévention dont le réle est de
« Vassister et de la conseiller dans la démarche d’évaluation des risgues et dans la mise en place d’une
politique de prévention des risques ainsi que fa mise en ceuvre des regles de sécurité et d’hygiéne au
travail ». 1| constitue te relais entre les élus et les agents en matiére de prévention des risques.

[’assistant de prévention tient également 3 jour le registre de santé et séeurité au travail qui se situe
au service ressources humaines. Ce registre est un outil de communication qui permet a chague agent
ou usager du service de faire part librement de ses préoccupations en matiere d'hygiéne et de sécurité
du travail,

: De maniére générale, le recours au service prévention du Cdg59 pourra constituer pour la collectivité
! un appui technique et apporter les conseils pertinents pour toute résolution de situation mettant en
jeu Ihygiéne et la sécurité ainsi que la santé des agents sur leur lieu de travail.

Le respect des consignes de sécurité :

Chague agent doit avoir pris connaissance des consignes de sécurité qui sont fixées et affichées dans
| la collectivité,

Chacun doit les respecter et les faire respecter, en fonction de ses responsabilités hiérarchigues. Le
refus d’un agent de se soumettre a ces prescriptions peut entrainer des sanctions disciplinaires et
engager sa responsabilité.

{a sécurité des personnes :

| Chague agent doit veiller 3 sa sécurité personnelle, a celle de ses collégues et de toute personne
présente dans les locaux de I'établissement.

Uautorité territoriale, ou le supérieur hiérarchique, peut retirer un agent de son poste de travail 5"l
estime qu'il n’est pas apte & I'occuper en toute sécurité,

£n outre, tout agent ayant un motif raisonnable de penser qu’une situation de travail présente un
danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé peut se retirer de son poste, aprés en avoir informé
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son supérieur hiérarchigue. il doit cependant s’assurer que ce retrait ne crée pas pour autrui une
nouvelle situation de danger.

Aucune sanction ni retenue de rémunération ne peut étre effectuée a 'encontre d’'un agent qui utilise
son droit de retrait en ayant un motif raisonnable. En revanche, si le droit de retrait n’est pas validé
comme présentant un danger grave et imminent pour autrui, cela sera considéré comme un abandon
de poste qui pourra étre sanctionne.

L'autorité territoriale ne pourra demander & 'agent qui a exercé son droit de retrait de reprendre son
activité sans que la situation ait été amélioree.

En cas de divergence sur la réalité du danger ou de la fagon de le faire cesser, le Comité Social
Technigue compétent sera saisi par Pautorité territoriale pour avis.

tes matérlels de secours et dispositifs de sécurité :

f est interdit de manipuler des matériels de secours en dehors de leur utilisation normale et d'en
rendre |'accés difficile.
Il est interdit de neutraliser tout dispositif de sécurité.

t{a Jutte et protection contre les incendies :

*établissement doit &tre doté d’un protocole de lutte contre les incendies indiquant le réle de chacun
et les gestes essentiels & accomplir en cas de réalisation du risque.

Les Issues de secours et postes d'incendie doivent rester libres d’acces en permanence. it est interdit
de les encombrer par du matériel ou des marchandises. 1l est interdit de manipuler fes matériels de
secours (extincteurs...) en dehors des exercices ou de leur utilisation normale et de neutraliser tout
dispositif de sécurité.

Un plan d’évacuation doit &tre affiché & chague étage de ['établissement.

Les membres du personnel doivent étre informés du protocole en vigueur.

ils doivent également é&tre formés en matiére de lutte contre les risques incendie, Chacun doit
'1‘ connattre le fonctionnement et les conditions d’utilisation des extincteurs de I'établissement. Chaque

| agent doit participer aux exercices d’évacuation organisés par la collectivité.

Les équipements de travail et moyens de protection :

Les agents seront équipés, par la collectivité, de tous v&tements et moyens de protection collectifs et/
ou individuels utiles et adaptés destinés & garantir de bonnes conditions d’hygiéne et de sécurité dans
rexercice de leurs fonctions {blouses, chaussures de travail, gants adaptés aux fonctions, coiffes de
cuisine..}.

: Seul le médecin de prévention peut prononcer une restriction au port des eguipements de protection
‘ individuelle. Dans ce cas, une recherche d’un équipement spécifigue doit dtre engagée ou un
aménagement de poste envisagé.

Le renouvellement et l'entretien de ces équipements sont assurés par la callectivité en fonction de
Fusage.
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Chague équipement de travail et moyen de protection doit étre utilisé conformément a son objet. Le
refus d’un agent de se soumettre & ces prescriptions peut entrainer des sanctions disciplinaires et
engage sa responsabilité,

Les formations et habilitations :

Certaines activités nécessitent des autorisations de conduite (engins, véhicuies...) ou des habllitations
délivrées au vu de Faptitude professionnelle, médicale et d'une formation spécifique.

Ces formations et habilitations, listées dans le document unique de la collectivité, sont obligatoires
pour Pexécution du travail.

Les locaux, ateliers, vestiaires et sanitaires :

.es vastiaires et sanitaires sont maintenus en état de propreté et d’hygiéne. Les armoires individuelles
verrouillées, mises 3 disposition du personnel, pour y déposer vetements et objets personnels ne
doivent étre utilisées que pour cet usage. |i est interdit d'y déposer des substances et préparations
dangereuses, des boissons alcoolisées ou des substances illicites.

1l est mis  la disposition des agents les moyens d’assurer leur propreté individuelle : des vestiaires,
des lavabos, des cabinets d’alsance...

Ces locaux doivent étre maintenus en état de parfaite proprete.

Une attention particufiére doit &tre portée au rangement des ateliers ainsi qu'au stockage des produits
chimiques ou dangereux.

Les visites médicales :

Les agents sont tenus de se soumettre aux visites médicales obligatoires, aux visites d’'embauche
(auprés d’un médecin agréé et d'un médecin de prévention) et de reprise du travail, ainsi gu'a
d’évantuels examens complémentaires,

Les vaccinations :
Chaque agent est tenu d’étre & jour de la ou des vaccinations rendues obligatoires par le poste occupé.
Le tabac:
1| est interdit de fumer dans 'ensembie des lieux publics et batiments communaux, notamment :
» les locaux recevant du public,
o les locaux communs lvestiaires, bureaux, hall ..},
s leslocaux contenant de substances et préparations dangereuses {carburants, peintures, colles,

solvants, produits phytosanitaires, produits d’entretien...).

| est également interdit de fumer dans tous les véhicules et engins.
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L'alcool et les substances illicites :

H est formeliement interdit de pénétrer ou de demeurer dans I'établissement en état d’éhriété ou sous
Pemprise de stupéfiants.

Il est également interdit d’introduire, de distribuer, de consommer ou d'inciter & consommer des
boissons alcoolisées ou autres produits stupéfiants,

En outre, toute personne, en état apparent d'ébriété pourra se voir proposer un dépistage par
éthylotest qui sera effectué par autorité territoriale {ou ses délégataires) et en présence d'un tiers.
Trois cas de figure peuvent alors se présenter :
e Silagent refuse de se soumettre au contrdle, il y aura présomption d’'état d’ébriété et |l
s'exposera d une sanction disciplinaire pour refus du dépistage.
e Sile contrble est positif, 'agent sera retiré de son poste de travail et un avis médical sera
demands.
e Sile contrdle est négatif, les capacités de I'agent a travaiiler en sécurité seront évaluces. Auvu
de ces &léments, Fagent pourra soit, retourner a son poste de travail, soit &tre retiré de son
poste et mis en sécurité. Dans ce dernier cas, un avis médical sera demandé.

Le harceélement moral et sexue! :

Le harcélement moral :

Aucun agent ne doit subir les agissements répétés de harcélement moral qui ont pour objet ou pour
effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte a ses droits et a sa
dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel,

Le harcélement sexuel :
Aucun agent, gu'il soit titulaire ou non titulaire, ne doit subir les faits ;

e soit de harcelement sexuel, constitué par des propos ou comportements a connotation
sexuelle répétés qui solt portent atteinte a sa dignité en raison de leur caractére dégradant ou
humiliant, soit créent a son encontre une situation intimidante, hostile ou offensante,

e soit assimilds au harcdlement sexuel, consistant en toute forme de pression grave, méme non
répétée, exercée dans le but réel ou apparent d’obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-
¢i soit recherché au profit de Vauteur des faits ou au profit d’un tiers.

Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la formation, la notation, la
discipline, la promotion, I'affectation et la mutation ne peut tre prise a I'égard d'un agent:
o parce qu'il a subit ou refusé de subir les faits de harcélement,
o parce gu'il a formulé un recours auprés d’un supérieur hiérarchigue ou engagé une action en
justice visant a faire cesser ces faits,
= ou bien parce qu’il a témoigné de tels faits ou qu’il les a relatés.

Tout agent ayant procédé aux agissements définis ci-dessus, est passible d’une procédure pénale et
d'une sanction disciplinaire.

Réferences :
Lol n°2002-73 du 17 janvier 2002 de modernisation sociale

Code du travail
Code pénal
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L'entyée en vigueur :

Le présent réglement a regu un avis favorable du Comité Social Technique le 02/10/2023
Il a été adopté par le conseil municipal de la Commune de Neuf Berquin le 15/11/2023
Un exemplaire de ce réglement a été remis a chaque agent eta été affiché au sein de la structure.

Par conséquent, ce réglement intérfeur entre en vigueur fe 15/11/2023

Les madifications du réglement intérieur :

Toute modification ultérieure ou tout retrait sera soumls & 'avis préalable du Comité Social Technigue
placé aupres du Cdg59.
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE NEUF BERQUIN

SEANCE DU MERCREDI 15 NOVEMBRE 2023

L’an deux mil vingt-trois, le mercredi 15 novembre 4 18h30, le Conseil Municipal de la
commune de Neuf Berquin, convoqué en séance ordinaire, s”est réuni dans Je lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de Monsieur Serge OLIVIER, Maire.

Date de convocation ; 09/11/2023 Nombre de membres
- En exercice : 15
- Présents: 13
- Votants : 15

Présents : Julienne BERTELOOT, Philippe BERTIN, Maxime CREPIN, Virginie DAL LAMOOT,
Samuel DASSONNEVILLE, Jacqueline DELARRE, Francis DURTESTE, Stéphanie HUCHETTE,
Elodie KIEKEN, Marie-France LOGIE, Serge OLIVIER, Sylvain PETITPREZ, Franck QUAGEBEUR.
Excusés et procurations : Armelle SIMAO & Marie-France LOGIE, Patricia BROUCQSAULT &
Sylvain PETITPREZ

Secrétaire de séance : Samuel DASSONNEVILLE

N° 2023-056 : EMBAUCHE DE DEUX AGENTS DANS LE CADRE DU DISPOSITIF
PARCOURS EMPL.OI COMPETENCES (PEC) EN CONVENTION AVEC POLE
EMPLOI

La séance est ouverte ;

Monsieur le Maire informe 1’assemblée que la commune peut employer des personnes dans le
cadre du dispositif Parcours Emploi Compétences (PEC).

Dans le cadre du décret n°2009-1142 du 25 novembre 2008 relatif au contrat unique d’insertion,
Monsieur le Maire souhaite employer :

- Une personne occupant les fonctions suivantes: Agent de maintenance des
bétiments aux conditions suivantes :
- ce contrat est d'une durée initiale de 12 mwois non
renouvelable a4 compter du 13/11/2023
- la durée du travail est fixée & 20 heures par semaine
- la rémunération sera fixée sur la base minimale du SMIC
horaire, multiplié par le nombre d’heures de travail

- Une personne occupant les fonctions suivantes: Agent de maintenance des
bétiments aux conditions suivantes :
- ce contrat est dune durée initiale de 12 mois non
renouvelable & compter du 23/12/2023
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- la durée du travail est fixée & 30 heures par semaine
- la rémunération sera fixée sur Ia base minimale du SMIC
horaire majoré de 10%, multiplié par le nombre d’heures
de travail
Ces contrats sont des contrats aidés réservés & certains employeuars, en particulier les
collectivités et &tablissements publics territoriaux, qui s’adressent aux personnes sans emploi
rencontrant des difficultés sociales et professionnelles particuli¢res d’aceés a ’'emploi.

La prescription du Parcours Emploi Compétences est placée sous la responsabilit¢ de Péle
Emploi pour le compte de 1’Etat.

Monsieur le maire propose donc au conseil de Pautoriser 4 signer les conventions avec Pole
Emploi et les contrats de travail & darée déterminée.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

- Décide d’engager une personne dans le cadre du dispositif Parcours Emploi Compétences ;
« Autorise Monsieur le Maire 4 mettre en ceuvre Pensemble des démarches nécessaires avec
Péle Emploi pour ce recrutement,

Adopté A I'unanimité
Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus.

Certifiée exécutoire,
Compte tenu de la transmission en Sous-Préfecture de Dunkerque le 17/11/2023
et de la publication le 17/1 172023

Pour extrait certifié conforme,

S T.a Secrétaire de Séance

Samuel DASSONNEVILLE

Dager"

Serge OLINVAT]
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE NEUF BERQUIN

SEANCE DU MERCREDI 15 NOVEMBRE 2023

I,’an deux mil vingt-trois, le mereredi 15 novembre 4 18130, le Conseil Municipal de la
commune de Neuf Berquin, convoqué en séance ordinaire, s”est réuni dans le liew habituel de
ses séances, sous la présidence de Monsieur Serge OLIVIER, Maire.

Date de convocation : 09/11/2023 Nombre de membres :
- Enexercice : 15
- Présents ; 13
- Votants : 15

Présents : Julienne BERTELOOT, Philippe BERTIN, Maxime CREPIN, Virginie DAL LAMOOT,
Samuel DASSONNEVILLE, Jacqueline DELARRE, Francis DURTESTE, Stéphanie HUCHETTE,
Blodie KIEKEN, Marie-France LOGIE, Serge OLIVIER, Sylvain PETITPREZ, Franck QU AGEBEUR.
LExcusés ef procurations: Armelle SIMAO & Marie-France LOGIE, Patricia BROUCQSAULT 4
Sylvain PETITPREZ

Secrétaire de séance ; Samuel DASSONNEVILLE

N° 2023-057 : NOUVELLE ADHESION AU SIDEN-SIAN — COMITE SYNDICAL DU
21 SEPTEMBRE 2023

La séance est ouverte ;

Vu les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu l'arrété préfectoral en date du 08 avril 1971 portant création du Syndicat Intercommunal
d'Assainissement du Nord (SIAN),

Vi les arrétés successifs portant extension ou réduction du périmétre, modification des statuts
du SIAN et notamment du 21 novembre 2008 dotant le SIAN d'une compétence a la carte
supplémentaire "Eau Potable et Industrielle” et d'un changement de dénomination, & savoir le
SIDEN-SIAN,

Vu Farrété interdépartemental en date du 31 décembre 2008 portant adhésion du SIDENFrance
au SIDEN-SIAN avec transfert de la compétence "Eau Potable”, entrainant de fait sa
dissolution, les membres du SIDENFrance devenant de plein droit membres du SIDEN-SIAN
pour cette compétence,

Vu les arétés interdépartementaux successifs portant extension du périmétre du SIDEN-SIAN,
Vu les anétés interdépartementaux successifs portant modifications statutaires du SIDEN-
QIAN et notamment ceux en dates des 27 avril 2018 et 28 janvier 2019,

Vu la délibération n°® 15/85 adoptée par le Comité du SIDEN-SIAN lors de sa réunion du 21
septembre 2023 par laquelle le Syndicat propose l'adhésion au SIDEN-SIAN de la commune
de THIVENCELLES avec transfert de la compétence « Défense Extérieure Contre I’ Incendie »,
Considérant que le Conseil Municipal estime qu'il est de I'intérét de la commune d'approuver
ces nouvelles adhésions au SIDEN-SIAN,
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Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal
DECIDE

ARTICLE 1
— D'accepter Padhésion au SIDEN-SIAN :
o de la commune de THIVENCELLES (Nord) avec transfert de la compétence
Défense Extérieure Contre 'Incendie.
Le Conseil Municipal souhaite que les modalités de cette nouvelle adhésion au SIDEN-SIAN

soient telles que prévues dans la délibération n° 15/85 adoptée par le Comité Syndical du
SIDEN-SIAN du 21 septembre 2023,

ARTICLE 2

Monsieur le Maire est chargé d'exécuter la présente délibération en tant que de besoin.

La présente délibération sera notifiée au représentant de I'Etat, chargé du conftrble de 1égalité et
A Monsieur le Président du SIDEN-SIAN,

La présente délibération, qui sera transmise au représentant de I'Etat, peut faire 1'objet dang un
délai de deux mois A compter de sa notification d'un recours contentieux auprés du Tribunal
Administratif de Lille ou d'un recours gracieux auprés de la Commune, étant précisé que celle-
ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre.

Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle
soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au Tribunal Administratif dans un
délai de deux mois.

Adopté A ’unanimité
Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus.

Certifiée exéoutoire,
Compte tenu de la transmission en Sous-Préfecture de Dunkerque le 17/11/2023
et de la publication e 17/11/2023

Pour extrait certifié conforme, a
e Maire de Neuf Ber 4% i

R Samuel DASSONNEVILLE

D=

{.a Secrétaire de Séance
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE NEUF BERQUIN

SEANCE DU MERCREDI 15 NOVEMBRE 2023

1.’an deux mil vingt-trois, le mercredi 15 novembre & 18030, le Conseil Municipal de la
commune de Neuf Berquin, convoqué en séance ordinaire, s’est réuni dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de Monsieur Serge OLIVIER, Maire.

Date de convocation : 09/11/2023 Nombre de membres :
- Bn exercice : 15
- Présents ; 13
- Votants : 15

Présents : Julienne BERTELOOT, Philippe BERTIN, Maxime CREPIN, Virginie DAL LAMOOT,
Samuel DASSONNEVILLE, }acquelme DELARRE, Francis DURTESTE, Stéphanic HUCHETTE,
Elodie KIEKEN, Marie-France LOGIE, Serge OLIVIER, Sylvain PETITPREZ, Franck QUAGEBEUR.
Excusés et procurations : Armelle SIMAO a Marie-France LOGIE, Patricia BROUCQSAULT a
Sylvain PETITPREZ

Secrétaire de séance ; Samuel DASSONNEVILLE

N° 2023-058 : NOUVELLES ADHESIONS AU SIDEN-SIAN - COMITES SYNDICAUX
DES 22 SEPTEMBRE 2022, 10 MARS 2023 I'T 21 JUIN 2023

La séance est ouverte ;

Vu les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu l'arrété préfectoral en date du 08 aviil 1971 portant création du Syndicat Intercommunal
d'Assainissement du Nord (SIAN),

Vu les arrétés successifs portant extension ou réduction du périmétre, modification des statuts
du SIAN et notamment du 21 novembre 2008 dotant le SIAN d'une compétence 2 la caite
supplémentaire “Eau Potable et Industrielle” et d'un changement de dénomination, & savoir le
SIDEN-SIAN,

Vu l'arrété interdépartemental en date du 31 décembre 2008 portant adhésion du SIDENFrance
au SIDEN-SIAN avec transfert de la compétence "Bau Potable”, entrafnant de fait sa
dissolution, les membres du SIDENFrance devenant de plein droit membres du SIDEN-SIAN
pour cette compétence,

Vu les arrétés interdépartementaux successifs portant extension du périmétre du STDEN-SIAN,

Vu les arrétés interdépartementaux successifs portant modifications statutaires du SIDEN-
SIAN et notamment ceux en dates des 27 avril 2018 et 28 janvier 2019,
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Vu la délibération en date du 29 septembre 2022 du Conseil Municipal de la commune de
TORTEQUESNE (Pas-de-Calais) sollicitant son adhésion au SIDEN-SIAN avec transfert de la
compétence « Défense Extérieure Contre I'Incendie »,

Vu la délibération n° 18/89 adoptée par le Comité du SIDEN-SIAN lors de sa réunion du 22
septembre 2022 par laquelle le Syndicat accepte 'adhésion au SIDEN-SIAN de la commune de
TORTEQUESNE (Pas-de-Calais) avec transfert de la compétence « Défense Extérieure Contre
Flncendie »,

Vu la délibération en date du 13 décembre 2022 du Conseil Municipal de la commune
Q’ENQUIN-LEZ-GUINEGATTE (Pas-de-Calais} sollicitant son adhésion au SIDEN-SIAN
avee transfert de la compétence « Défense Extérieure Contre I'Incendie »,

Vu la délibération n° 21/18 adoptée par le Comité du SIDEN-SIAN lors de sa réunion du 10
mars 2023 par laquelle le Syndicat accepte ladhésion au SIDEN-SIAN de la commune
Q’ENQUIN-LEZ-GUINEGATTE (Pas-de-Calais) avec transfert de la compétence « Défense
Extérieure Contre I’ Incendie »,

Vu la délibération en date du 15 décembre 2022 du Conseil Municipal de la commune
d’AVELIN (Nord) sollicitant son adhésion au SIDEN-STAN avec transfert de la compétence
« Défense Extérieure Contre ’'Incendie »,

Vu la délibération n° 19/16 adoptée par le Comité du SIDEN-SIAN lors de sa réunion du 10
mars 2023 par laquelle le Syndicat accepte I'adhésion au SIDEN-SIAN de la commune
&"AVELIN (Nord) avec transfert de la compétence « Défense Extérieure Contre I'Iincendie »,

Vu la délibération en date du 21 septembre 2022 du Conseil Municipal de la commune d’ITWUY
(Nord) sollicitant son adhésion au SIDEN-SIAN avec {ransfert de la compétence « Défense
Extérieure Contre ’Incendie »,

Vy la délibération n° 20/17 adoptée par le Comité du SIDEN-SIAN lors de sa réunion du 10
mars 2023 par laquelle le Syndicat accepte I'adhésion an SIDEN-SIAN de la commune &’ IWUY
(Nord) avee transfert de la compétence « Défense Extérieure Contre I’Incendie »,

Considérant que le Consei! Municipal estime qu'il est de l'intérét de la commune d'approuver
ces nouvelles adhésions au SIDEN-SIAN,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal

DECIDE

ARTICLE 1
— D'accepter l'adhésion au SIDEN-SJAN :

o des communes de TORTEQULESNE (Pas-de-Calais), ENQUIN-LEZ-
GUINEGATTE (Pas-de-Calais), AVELIN (Nord) et IWUY (Nord) avec transfert
de la compétence Défense Extéricure Contre I'Incendie.

Le Conseil Municipal souhaite que les modalités de ces nouvelles adhésions au SIDEN-SIAN
soient telles que prévues dans la délibération n°® 18/89 adoptée par le Comité Syndical du
SIDEN-SIAN du 22 septembre 2022, les délibérations 19/16, 20/17 et 21/18 adoptces par le
Comité Syndical du SIDEN-SIAN du 10 mars 2023.
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ARTICLE 2
Monsieur le Maire est chargé d'exécuter la présente délibération en tant que de besoin.

La présente délibération sera notifiée au représentant de I'Etat, chargé du contrdle de legalité et
a Monsieur le Président du SIDEN-SIAN,

La présente délibération, qui sera transmise au représentant de I'Etat, peut faire l'objet dans un
délai de deux mois 4 compter de sa notification d'un recours contenticux aupres du Tribunal
Administratif de LILLE ou d'un recours gracieux auprés de la Commune, étant précisé que
celle-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre.

Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle
soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au Tribunal Administratif dans un
délai de deux mois.

Adopté 4 Punanimité
Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus.

Certifiée exécutoire,
Compte tenu de latransmission en Sous-Préfecture de Dunkerque le 17/1 1/2023
et de la publication le 17/11/2023

Le Secrétaire de Séance

Samuel DASSONNEVILLE
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE NEUF BERQUIN

SEANCE DU MERCREDI 15 NOVEMBRE, 2023

L’an deux mil vingt-trois, Ie mercredi 15 novembre a 18h30, le Conseil Municipal de la
commune de Neuf Berquin, convoqué en séance ordinaire, s’est réuni dans le licu habituel de
ses séances, sous la présidence de Monsieur Serge OLIVIER, Maire.

Date de convocation : 09/11/2023 Nombre de membres :
- En exercice : 15
- Présenis : 13
- Votants : 15

Présents : Julienne BERTELOOT, Philippe BERTIN, Maxime CREPIN, Virginie DAL LAMOOT,
Samuel DASSONNEVILLE, Jacqueline DELARRE, Francis DURTESTE, Stéphanic HUCHETTE,
Elodie KIEKEN, Marie-France LOGIE, Serge OLIVIER, Sylvain PETITPREZ, Franck QUAGEBEUR.
Excusés et procurations : Armelle SIMAOQ & Marie-France LOGIE, Patricia BROUCQSAULT a
Sylvain PETITPREZ

Secrétaire de séance : Samuel DASSONNEVILLE

N° 2023-059 : TRANSFORMATION DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE
FLANDRE INTERIEURE EN COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION

L:a séance est ouverte ;

Vu le Code général des collectivités terriforiales, notamment ses articles L. 5211-41 et L. 5216~
53

Vau les statuts de la Communauté de Communes de Flandre Intérieure dans leur version en
vigueur 4 la suite de I'arrété préfectoral en date du 18 aotit 2023 ;

Vu le projet de statuts de la communauté d’agglomération, annexé & la présente délibération ;

Considérant, en droit, que lorsquun établissement public de coopération intercommunale ]
fiscalité propre exerce déja, au lieu et place des communes qui le composent, les compétences
fixdes par le Code général des collectivités territoriales pour une autre catégorie
d'établissements publics de coopération intercommunale 4 fiscalité propre, cet établissement
peut se transformer, sous réserve qu'il remplisse les conditions de création, en établissement
public de cefte catégorie par délibérations concordantes de l'organe délibérant et des conseils
municipaux des communes membres se pronongant dans les conditions requises pour la création
de I'établissement public de coopération intercommunale ;

Considérant que 1"ensemble des biens, droits et obligations de I'établissement public de
coopération intercommunale transformé sont (ransférés au nouvel établissement public qui est
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substitué de plein droit 4 I'ancien établissement dans toutes los délibérations et tous les actes de
ce dernier 4 la date de Yacte duquel Ia transformation est issue ; que I'ensemble des petsonnels
de Pétablissement transformé est réputé relever du nouve! établissement dans les conditions de
statut et d'emploi qui sont les siennes ; que les conseillers communautaires composant 'organe
délibérant de 'ancien établissement conservent leur mandat, pour la durée de celui-ci restant &
coutir, au sein de l'organe délibérant du nouvel établissement ;

Considérant, en ’espéce, que la Communauté de Communes de Flandre Intéricure exerce, en
lieu et place de ses communes-membres, les compétences fixées par Iarticle 1., 5216-5 du
CGCT pout les communautés d’agglomération ‘

Considérant que la CCFI, qui comprend 102 688 habitants (INSEE 2023) autowr des villes-
centres d’Hazebrouck (21 464 habitants) et de Bailleul (15 026 habitants), remplit également
les conditions démographiques de création d*une communauté d’agglomération ;

Par conséquent, la Communauté de Communes de Flandre Intérieure entend donc solliciter sa
transformation en communauté d*agglomération pour le ler janvier 2024.

Les nouveanx statuts, annexés a la présente délibération, prennent en compte la dénomination
des compétences exercées par une communauté d’agglomeration et fixées a Darticte L. 5216-5
du CGCT.

Le conseil municipal de chaque commune membre dispose d'un délai de trois mois a compter
de la notification au maire de la délibération de l'organe délibérant de I'établissement public de
coopération intercommunale pour se prononcer sur fa transformation proposée ; qu’a défaut de
délibération dans ce délai, sa décision est réputée favorable ; que la transformation est alors
prononcée par arrété du représentant de I'Btat ;

11 est vous est proposé :
d’émettre un avis favorable a la transformation de la Communauté de Communes de
Flandre Intérieure en Communauté d’Agglomération, dont les statuts sont joints en
annexe de la présente délibération, 4 compter du ler janvier 2024.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & Punanimité
DECIDE

. démetlre un avis favorable 2 la transformation de la Communauté de Communes de
Flandre Tntérieure en Communauté d’Agglomération, dont les statuts sont joints en
annexe de la présente délibération, & compter du ler janvier 2024

Adopfé 4 ’unanimité
Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus.
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Certifide exéeutoire,
Compte tenu de la transmission en Sous-Préfecture de Dunkerque le 17/11/2023
et de la publication le 17/11/2023

Pour extrait certifié confoyi

Le Maire de Neuf Befquin

Serge o\wfx/

Le Secrétaire de Séance

Samuel DASSONNEVILLE
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE NEUF BERQUIN

SEANCE DU MERCREDI 15 NOVEMBRE 2023

L’an deux mil vingt-trois, le mercredi 15 novembre & 18130, le Conseil Municipal de la
commune de Neuf Berquin, convoqué en séance ordinaire, s’est réuni dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de Monsieur Serge OLIVIER, Maire.

Date de convocation ; 09/11/2023 Nombre de membies !
- En exercice ; 15
- Présents : 13
- Votants : 15

Présents ; Julienne BERTELOOT, Philippe BERTIN, Maxime CREPIN, Virginie DAL LAMOOT,
Samuel DASSONNEVILLE, Jacqueline DELARRE, Francis DURTESTE, Stéphanic HUCHETTE,
Elodie KIEKEN, Marie-France LOGIE, Serge OLIVIER, Sylvain PETITPREZ, Franck QUAGEBEUR.
Fxcusés et procurations : Armelle SIMAO 4 Marie-France LOGIE, Patricia BROUCQSAULT i
Sylvain PETITPREZ

Secrétaire de séance : Samuel DASSONNEVILLE

N° 2023-060 : RAPPORT DE LA COMMISSION D'EVALUATION DES CHARGES
TRANSFEREES DU 30 _JUIN 2023 -~ PROPOSITION D'EVALUATION DIS
CHARGES TRANSFEREES POUR I.A COMMUNE D’HAZEBROUCK

La séance est ouverle ;

Vu le IV l'article 1609 nonies C da Code Général des Impdts, qui stipule qu’est créé entre
1’établissement public de coopération intercommunale soumis aux dispositions fiscales du
présent article, a Pexclusion de ceux mentionnés au 5° du I de Particle 1379-0 bis, et les
communes membres une commission locale chargée d’évaluer les transferts de charges. Ceite
commission est créée par organe délibérant de I’'EPCI qui en détermine la composition 4 la
majorité des deux tiers. Elle est composée des membres des conseils municipaux des communes
concernées ; chaque conseil municipal dispose d’aun moins un représentant.

Vu la réunion de la Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées en date du 30
juin 2023, et son rapport voté & 'unanimité des membres présents de la CLECT concetnant le
transfert de charge concernant le transfert de la piscine d’Hazebrouck a I'intercommunalité a
partir du 1% janvier 2023 ;

Vu Particle 1609 nonies C, qui précise que le rapport de la CLECT doit étre soumis a
’approbation de chaque conseil municipal des communes membres dans un délais de 3 mois &
compter de sa transmission ;
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Vu larticle 5211-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, qui fixe les conditions de
majorité requise ;

Ii est proposé au Conseil Municipal de donnet un avis sur la proposition effectuce par la
Commission d'évaluation des transferts de charges.

Entendu ’exposé de Monsieur le Maire,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, adopte le rapport de Ja CLECT en date du 30
juin 2023,

Adopté & I’unanimité
Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus.

Certifiée exécutoire,
Compte tenu de la transmission en Sous-Préfecture de Dunkerque le 17/1 1/2023
et de la publication le 17/11/2023

Pour extrait certifié co; }f

Le Maire de Neuf Beiquin Le Secrétaire de Séance

-,

Serge OLIVIER . " Samuel DASSONNEVILLE

'ﬁg /
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE NEUF BERQUIN

Date de convocation : 09/11/2023

SEANCE DU MERCREDI 15 NOVEMBRE 2023

I.’an deux mil vingt-trois, le mercredi 15 novembre & 18130, le Conseil Municipal de la

commune de Neuf Berquin, convoqué en séance ordinaire, s est réuni dans le lien habituel de

ses séances, sous la présidence de Monsieur Serge OLIVIER, Maire.

Nombre de membres :
- En exercice : 15

- Présents + 13

- Votants : 15

Présents : Julienne BERTELOOT, Philippe BERTIN, Maxime CREPIN, Virginie DAL LAMOOT,
Samuel DASSONNEVILLE, Jacqueline DELARRE, Francis DURTESTE, Stéphanie HUCHETTE,
Elodie KIBKEN, Marie-France LOGIE, Serge OLIVIER, Sylvain PETITPREZ, Franck QUAGEBEUR.
Yixcusés et procurations: Armelle SIMACG & Marie-France LOGIE, Patricia BROUCQSAULT a

Sylvain PETITPREZ,

Secrétaire de séance : Samuel DASSONNEVILLE

N° 2023-061: AUTORISATION

AU MAIRE DI _SIGNER LE CONTRAT

D’OBJECTIFS AVEC LA MEDIATHEQUE DEPARTEMENTALE DU NORD

L.a séance est ouverte ;

Le Département du Nord affirme une politique volontariste en tant que chef de file des
solidarités humaines et territoriales. Sur la base d’états des lieux actualisés, il accompagnera les
communes de son territoire & évoluer progressivement et a proposer un service public culturel
de proximité, des services plus adaptés répondant aux besoins de la population (lutte confre les

exclusions, illectronisme...).

Le contrat d’objectifs a pour objet de définir les régles de partenariat entre le Conseil
Départemental du Nord et la commune de Neuf Berquin pour le développement du service de

la lecture publique.

Ce contrat d’objectifs de niveau 1 vise & améliorer certains services de la médiathdque afin

d’obtenir un niveau d’établissement de qualité.

Le contrat a €€ diffusé aux membres du Conseil Municipal en amont de la séance.
Monsieur le Maire demnande au Conseil Municipal de ["autoriser & signer ce contrat avec la

Médiathéque Départementale du Nord,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal
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DECIDE

D autoriser Monsieur le Maite & signer le contrat d’objectifs de niveau 1 avec la
Médiathéque Départementale du Nord

Adopté 4 P'unanimité
Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus,

Certifide exécutoire,
Compte teny de la transmission en Sous-Préfecture de Dunkerque le 17/11/2023
ot de Ja publication le 17/11/2023

Le Secrétaire de Séance

/7 . . : _‘ ;
Serge QLIVIER '_ Samuel DASSONNEVILLE

Do
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE NEUF BERQUIN

SEANCE DU MERCREDI 15 NOVEMBRE 2023

L’an deux mil vingt-trois, le mercredi 15 novembye a 18h30, le Conseil Municipal de la
commune de Neuf Berquin, convoqué en séance ordinaire, §’est réuni dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de Monsieur Serge OLIVIER, Maire,

Date de convocation : 09/11/2023 Nombre de membres |
- Fn exercice : 15
- Présents : 13
- Votants : 15

Présents : Julienne BERTELOOT, Philippe BERTIN, Maxime CREPIN, Virginie DAL LAMOOT,
Samuel DASSONNEVILLE, Jacqueline DELARRE, Francis DURTESTE, Stéphanie HUCHETTE,
Elodie KIEKEN, Marie-France LOGIE, Serge OLIVIER, Sylvain PETITPREZ, Franck QUAGEBEUR.
Txcusés et procurations @ Armelle SIMAO & Marie-France LOGIE, Patricia BROUCQSAULT 2
Sylvain PETITPREZ

Secrétaire de séance : Samuel DASSONNEVILLE

N° 2023-062 : CONVENTION AVEC UNE ENTREPRISE POUR SA PARTICIPATION
AU DENEIGEMENT

La séance est ouverte ;

Monsieur le Maire attire Pattention du conseil municipal concernant le déneigement des voies
communales ; En effet, la Commune ne dispose pas de tracteur suffisamment puissant pour assurer ce
service, ni le matériel nécessaire.

Conformément & I'article 10 de la loi n® 99-574 du 9 juillet 1999 qui permet aux exploitants agricoles
ou entreprise de participer au déneigement des routes, ceux-ci peuvent apporter leur concours 4 la
comnune,

Pour sa paiticipation au déneigement, Monsieur- le Maire propose un défraiement forfaitaire &
I’entreprise d’un montant de 81.00 € TXC de Pheure (frais de carburant inclus).

Aprés en avoir délibéré, Le Conseil Municipal,
PECIDE

- d*autoriser Monsicur le Maire 2 signer la convention de participation au déneigement avec Pentreprise
concernée ci-jointe.
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[ CONVENTION POUR LA PARTICIPATION D'UNE ENTREPRISE AU DENEIGEMENT [

ENTRE

La commune de Neuf Berquin, représentée par son maire, Monsieur Serge OLIVIER, autorisé
4 cet effet par délibération du conseil municipal en date du 24 novembre 2022,

ET

Monsieur Guillaume BEAUSSART, entrepreneur & Neuf Berquin, domicilié 970 rue du
Courant 4 Le Doulieu (adresse du sigge) ou 57 rue Pruvost & Neuf Berquin.

11 a été convenu et artété ce qui suit :

Article ] :

L'article 10 de 1a Loi n°® 99-574 du 9 juillet 1999 d'orientation agricole permet aux exploitants
agricoles de participer au déneigement des routes & condition qu'ils n'apportent leur concours
qu'aux collectivités locales,

En application de cet article, la commmune de Neuf Berquin confie 8 Monsieur BEAUSSART,
entreprencur, qui accepte, le soin de patticiper au déneigement des voies publiques au moyen
d'un tracteur homologué de son exploitation.

Article 2 :

Les interventions de Monsienr BEAUSSART auront licu sur demande de Monsieur le Maire
(06 82 61 32 01) ou de I’ Adjoint aux travaux (06 32 74 77 32).

La liste des voies qui feront l'objet d'un déneigement par Monsieur BEAUSSART, ainsi que le
parcours, seront définis par Monsieur le Maire ou de I’ Adjoint aux travaux au vu des nécessitcs
commandées par les circonstances.

Auticle 3 :
Pour sa participation au déneigement, la rémunération de Monsieur BEAUSSART est fix¢e
forfaitairement & 81.00 € TTC (frais de carburant inclus), pour l'intégralité de la durée de la
convention,

Article 4 ;
Dans le cadre de son intervention, Monsieur BEAUSSART bénéficiera de V'assurance de la
commune contie les accidents du travail,

Avxticle S :

La présente convention est conclue pour une durée d’un an, 2 savoir du 15/11/2023 au
14/11/2024.

Elle n'est pas renouvelable par tacite reconduction.

Fait le 15 novembre 2023 & Neuf Berquin en 2 exemplaires originaux de I page.

Monsieur Guillaume BEAUSSART Mousieur Serge OLIVIER
Adopté a I’'unanimité




Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus.

Certifide exécutoire,
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Compte tenu de la transmission en Sous-Préfecture de Dunkerque fe 17/11/2023

et de la publication le 17/11/2023

Pour extrait certifié conforme,

Le Secrétaire de Séance

Samuel DASSONNEVILLE

D




